CASTILLA-LA MANCHA
HOMOLOGACION RETRIBUTIVA

CC.00. mejora el salario de los
docentes en 160 euros

LA CONSEJERIA de Educacién de Castilla-La Mancha ha presentado una propuesta
definitiva que posibilita el acuerdo con las organizaciones sindicales en materia de
retribuciones. En la propuesta se contempla un aumento salarial para los funcionarios
docentes de 160 euros mensuales, que se plasmara en un acuerdo retributivo que entraria
en vigor en enero de 2006 y estaria vigente hasta enero de 2008.

Asimismo, en la propuesta se reconoce la retroactividad del aumento salarial a septiembre
de 2005.

Los plazos de aplicacion de la subida salarial serian los siguientes:

* Incremento de 20 euros mensuales a partir del mes de septiembre 2005. El pago de las
cantidades correspondiente al afio 2005 se abonaria en la némina de enero 2006.

* Aumento de 65 euros mensuales en enero 2006 (20 euros de 2005+ 45 euros de 2006).

* Incremento de 130 euros mensuales en enero 2007 (20 euros de 2005+45 euros de
2006+65 euros de 2007).

* Incremento de 160 euros mensuales en enero 2008 ( 20 euros de 2005+45 euros de
2006+65 euros de 2007+30 euros de 2008).

La Federacion de Ensefianza de CC.0O. considera positivo el avance de las
negociaciones, lo que permitiria alcanzar un incremento retributivo equiparable a los
alcanzados en la Comunidad de Madrid (160 euros) y en Cantabria (también 160 euros). El
sindicato destaca que con la propuesta se logra un aumento salarial para 2005, una
condicion que CC.0OO. planteé como irrenunciable para la negociacién. Ademas, subraya
que la subida salarial de 160 euros situa a Castilla-La Mancha en el nivel mas alto de las
retribuciones de las comunidades autonomas de régimen fiscal comun.

Segun CC.00., con este incremento se duplica con creces la homologacion que se
alcanzé en noviembre de 1999 (25.000 pesetas mensuales en tres afios). De esta forma, el
profesorado de Castilla-La Mancha tendra garantizado un aumento minimo de 100 euros
mensuales durante la vigencia del Acuerdo, ya que a las cantidades del acuerdo salarial se
uniria el incremento anual de todos los funcionarios establecidos en los Presupuestos
Generales del Estado (en el 2005 dicho incremento fue del 2, 74% de la totalidad de la masa
salarial). Una vez materializado el incremento salarial fruto de este posible acuerdo, la
Consejeria ha prometido que revisara las retribuciones del profesorado de Castilla-La
Mancha segun la evolucion que éstas hayan experimentado en las comunidades autonomas.

CC.0OO0. plante6 como condicidon basica la negociacion de la necesidad de incremento
salarial correspondiente al afio 2005.



