
En España las mujeres cobran un 18% 
menos que los hombres y un 15% 
menos en Europa  

 

Los salarios de los hombres en Europa son un 15% más elevados que los de las mujeres, 
mientras que en España esta diferencia se amplía hasta el 18%, según una estadística publi-
cada por IESE y Adecco referente al mercado laboral. El estudio analiza los datos del cuarto 
trimestre del 2004 y las previsiones para el primer y segundo trimestre del 2005 en siete paí-
ses europeos (España, Alemania, Francia, Reino Unido, Italia, Portugal y Polonia), que 
representan más del 75% de la población y del PIB de los veinticinco miembros de la UE. 
Como la mayoría de estos nuevos puestos de trabajo son a tiempo parcial, esto explica, en 
parte, que el trabajo femenino aparezca como peor remunerado. Las mujeres representan el 
80% del total de los trabajadores a tiempo parcial en los países. encuestados. En España, la 
tasa de paro femenino se situó en el 14,4%, mientras que el paro entre los hombres afectó al 
7,6% de la población masculina.  


