CASTILLA-LA MANCHA
REIVINDICACION

Primeros pasos del Gobierno regional
para acabar con la exclusion retributiva
de los docentes

LA FEDERACION de Ensefianza de CC.0O. seguira presionando, con el apoyo de la
Confederacion Sindical de CC.0O. y con el resto de sindicatos de ensefianza, al Gobierno
de Castilla-La Mancha ante la apertura de la negociacion para revisar las retribuciones de los
docentes de esta comunidad autonoma.

Este es el primer punto de la Plataforma Unitaria que, respondiendo a una iniciativa de
CC.00., el pasado 26 de enero presentaron a la Consejeria los cinco sindicatos representati-
vos de la ensefanza publica. Estas organizaciones participaran en la negociacion defen-
diendo integramente la plataforma unitaria que sefala lo siguiente: “Exigimos a la Consejeria
de Educacion y Ciencia:

1°.- Que convoque urgentemente la Mesa sectorial para la negociacién de las
retribuciones, asi como una mesa especifica sobre homologacién de las retribuciones de los
docentes de esta comunidad con el resto de CCAA.

2°.- Que garantice que, como minimo, las retribuciones de los docentes de Castilla-La
Mancha se igualen a la media de las del resto de las CCAA

3°.- Que se firme un acuerdo de homologacién retributiva que tenga efectos desde el 1 de
enero de 2005.

4°.- Que el acuerdo incluya una clausula para homologar automaticamente las retribucio-
nes docentes con la media de las CCAA el 1 de enero de cada afio”.

CC.OO0. considera inaceptable la prevision del Gobierno regional de establecer para enero
de 2006, la fecha de referencia para el incremento de retribuciones. En este sentido, advierte
de que no consentira que 2005 “pase sin un incremento de retribuciones por encima del
2,74% logrado para este afio en los acuerdos del Ministerio de Administraciones Publicas”.
Anade que, al igual que las retribuciones de los funcionarios de la Administracion regional,
los salarios de los docentes experimenten un incremento adicional este afio. “Hablar de
homologacion exige, ademas, comprometer incrementos salariales para afios posteriores”,
concluye el sindicato, que, tras tildar de “irrisorias” las cantidades adelantadas por el
Consejero, dice no querer adentrarse en una guerra de cifras sobre la cuantia de la
homologacion con la media de los docentes del resto de comunidades auténomas. Con el fin
de evitar deshomologaciones futuras, CC.0O. propone establecer un mecanismo
permanente de homologacion.



