CANTABRIA
ENSENANZA PUBLICA

CC.0O0. plantea un Acuerdo de
Plantillas de Secundaria

Entre los asuntos que deben desarrollarse este curso en Cantabria, la Federacion de
Enseiianza de CC.00. ha planteado un Acuerdo de Plantillas de Secundaria, que fije
unos criterios de distribucion eficiente de estas plantillas y que evite agravios
comparativos.

EN ESTE sentido, considera muy positivo el incremento de 250 profesores en plantilla.
Ademas, reclama ofertas de empleo publico amplias, que frenen el actual porcentaje de
temporalidad, que ronda el 20%, y que debe reducirse hasta un 8% en el resto de la legis-
latura.

Algunas de las medidas que CC.OO. propone para que se desarrollen este curso ya estan
en marcha, como la ampliacién de los Equipos Psicopedagdgicos y de Atencion Temprana o
la dotacion de recursos humanos y materiales a un grupo de centros que habian presentado
los correspondientes proyectos.

Asimismo, propone que se profundice en el desarrollo de los programas de escolarizacién
de nifios de dos afios en centros publicos y en el plan de apertura de centros.

El sindicato subraya la obligacion de poner en practica las medidas propuestas en el
Congreso de Atencion a la Diversidad. También pide que se aborde el Plan Regional de la
FP Reglada, después de la urgente constitucion del Consejo Regional de la Formacion
Profesional. CC.OO. recuerda que, en principio, se iba presentar en el segundo trimestre del
anterior curso.

Finalmente, urge a concluir el Acuerdo de retribuciones y condiciones laborales de los
trabajadores y trabajadoras de la ensefianza concertada cuyas negociaciones comenzaron a
finales del pasado curso.



