
La incorporación laboral de las 
mujeres, principal reto del empleo  

 

Un estudio de CC.OO. sobre la evolución del empleo en España entre 1996 y 2003, 
concluye con tres retos fundamentales para el mercado de trabajo: la incorporación definitiva 
de las mujeres a la actividad laboral sobre bases de igualdad; la estabilidad en el empleo, 
como garantía de seguridad y de mejora de las condiciones laborales; y la regulación de los 
flujos migratorios laborales y la integración social y en el empleo de los trabajadores 
extranjeros. Según CC.OO., los problemas de escasez y calidad del empleo no dependen 
fundamentalmente de la normativa laboral, sino del tipo de tejido productivo, del modelo de 
competencia, de las políticas sectoriales y, aunque en menor medida, de las políticas activas 
de empleo. CC.OO. advierte de que “más de la mitad de las personas desempleadas son 
mujeres”; casi la mitad de las provincias españolas, 23, tienen pleno empleo masculino.  


