
Los trabajadores temporales sufren 
mayor siniestralidad laboral y cobran 
menos  

 

Los trabajadores temporales sufren mayor siniestralidad laboral, cobran menos y suelen 
estar excluidos de los cursos de formación de las empresas, según CC.OO. La causa 
principal de la temporalidad son los usos y costumbres de las empresas en materia de 
contratación, lo que a veces se ha denominado cultura de la precariedad. Estos usos y 
costumbres tienen su origen en el fomento de la contratación temporal no causal, que se 
produjo a partir de los ochenta hasta principios de los noventa. La tasa de temporalidad en la 
Administración pública española es del 18%, mientras que en la UE es del 11%. 


