EXTREMADURA
INICIATIVA

Propuesta para negociar el V Convenio
de Personal Laboral

Las Federaciones de Ensefianza y de Administracion Publica de CC.OO. han elaborado
una propuesta conjunta de negociacion del V Convenio de Personal Laboral de la Junta de
Extremadura que pretende culminar el camino iniciado por el anterior.

La negociacion de este convenio homologo las retribuciones del personal laboral con los
funcionarios e inicié una reforma importante de la estructura retributiva, que constituyen el
punto de partida de la negociacion del V Convenio:

*Redefinicion de los complementos especificos, ajustandolos a las prestaciones reales
exigidas en cada puesto.

*Redefinicién de las funciones en las categorias profesionales actuales y definicion en las
nuevas, ajustandolas a las necesidades reales del servicio publico que se presta y
clasificacion profesional acorde a las prestaciones laborales exigidas.

*Creacion de una estructura laboral que elimine la libre designacion y nos lleve a cubrir
determinados puestos de responsabilidad con criterios objetivos (concurso de méritos).

Paralelamente a estas propuestas, se contemplan otras, entre las que destacan, la
recuperacion del poder adquisitivo y clausula de revisién salarial; medidas concretas en
prevencion de riesgos laborales, conciliacion de la vida laboral y familiar, discriminacién por
motivos de género, organizacién del trabajo, formacion, Accién Social, dotacion de vestuario,
etc., y mejoras en indemnizaciones, permisos y licencias, vacaciones, jornada y horario,
provision, etc.



