Negociacion de las plantillas y de la
oferta de empleo docente

La Mesa sectorial de Educacion abordara los temas relacionados con las plantillas para el
proximo curso y la oferta de empleo publico para la convocatoria de 2004.

Con respecto al primero de estos asuntos, CC.0O. espera un cambio de actitud por parte
de la Direccién General de Personal, al considerar que las propuestas de los servicios
técnicos, asi como los criterios, deben ser conocidos por los sindicatos, de manera que se
puedan estudiar y negociar arreglos que se adecuen a las verdaderas necesidades de los
centros y a las condiciones de trabajo del personal.

En cuanto a la Oferta de Empleo Publico, el sindicato considera que debe negociarse con
las restantes organizaciones sindicales en el marco de la propuesta intersindical suscrita.
Esta propuesta incluye los objetivos de rebajar la temporalidad a tasas del 8 % y la creacion
de empleo en el sector para reducir las ratios y la inestabilidad. Ademas, debera atender a la
necesaria coordinacion con el entorno proximo para evitar los efectos derivados de la
descompensacion interterritorial en algunas especialidades.



