
CASTILLA-LA MANCHA 
OPOSICIONES 

 

CC.OO. propone a Educación convocar 
3.500 plazas de Secundaria en dos 
plazos 

 
Ante el elevado nivel de precariedad laboral de los docentes alcanzado en Castilla-La 
Mancha, con un 25% de profesorado interino, la Federación de Enseñanza de CC.OO. 
propone a la Consejería de Educación la convocatoria de 3.500 plazas de Secundaria 
en Oferta de Empleo Público que se lograría en dos convocatorias (1.750 plazas en 
cada una de ellas) 

 

El objetivo de la propuesta es que el número de interinos en la enseñanza se reduzca al 
7%, por lo que habría que ofertar mediante concurso-oposición el 93% de las vacantes 
ocupadas durante el curso escolar 2003-2004, más las reposiciones del profesorado por 
jubilación, así como la creación de nuevos centros docentes y programas educativos. 

Para la convocatoria de concurso-oposición de 2004 el sindicato propuso en la Mesa de 
negociación una oferta de empleo en Secundaria, Profesores Técnicos de FP y 
Conservatorios. También solicitó que la oferta en Conservatorios y Profesorado de 
Formación Profesional sea amplia y que no tenga en cuenta la oferta en dos convocatorias; 
en el primer caso, por el número reducido de oferta posible, y en el segundo caso, dado que 
muchos opositores de esas especialidades consumen convocatorias por la titulación por la 
que acceden. 

Además, CC.OO. ha planteado la necesidad de revisar el decreto de interinos con el fin de 
modificar las condiciones laborales de este colectivo. Según el sindicato, la revisión debería 
centrarse en la vigencia de la nota de oposición, la estabilidad de las listas y mecanismos de 
acceso a las mismas y en una mayor valoración de la experiencia docente. 


