NAVARRA
INICIATIVA

Por un sistema de incrementos
retributivos ligado a la carrera docente

CC.00. ha propuesto un sistema de incrementos retributivos ligado a la carrera
docente con el convencimiento de que deben establecerse incentivos al personal
docente, por encima del actual sistema retributivo y compensar el desempeio de
determinadas tareas

Asimismo, el sindicato sostiene que cualquier aumento retributivo para el profesorado debe
perseguir el cierre del abanico salarial y la eliminacidn de situaciones de agravio entre los
colectivos docentes. De ahi que este sistema de carrera profesional pretenda aplicarse
igualmente al personal funcionario y el personal contratado.

CC.OO0. justifica su propuesta de carrera docente argumentando que el sistema retributivo
del personal docente en Navarra es poco incentivador; las personas que acceden por
primera vez a la ensefianza consolidan un buen nivel pero su promocion econdémica se basa
exclusivamente en la antigiedad o en la ocupacion temporal de cargos.

En alguna comunidades autonomas ya funciona un sistema de sexenios en el que se
valora la formacién continua; en otras se han aprobado complementos para tutorias en
Secundaria o la consolidacién del complemento por cargo directivo.

Las distintas leyes educativas y, en concreto la LOCE, aluden a la valoracién de la labor
docente, la evaluacion y las medidas de apoyo al profesorado.

Este sistema afectaria al personal docente, tanto a fijjos como eventuales. La carrera
docente se traduciria en la consolidacion de una serie de tramos valorados econdmicamente.
Los tramos se consolidarian a los 10, 20 y 30 afios de servicios efectivos como docente.

La traduccidon econdmica de cada tramo seria la misma para todos los cuerpos: 150 euros
el primero, 125 euros el segundo y 100 euros el tercero, con las actualizaciones
correspondientes a partir de la finalizacion del periodo transitorio (2004-2009).

Los tramos se percibirian en catorce pagas. Se estableceria un sistema transitorio para
alcanzar las cuantias de cada tramo (tabla final). Aquellos que reunan los afios de servicio
necesarios, pero no cumplan los requisitos exigidos, no lo consolidarian y deberian esperar
un tiempo determinado (6 meses, un afio), para volver a solicitarlo.

El personal que se incorporase a Navarra por concurso de traslados deberia cumplir
los requisitos establecidos para consolidar los tramos

Los servicios prestados se entenderian como efectivamente prestados en un puesto
docente (se considerarian como efectivamente prestados los afios en excedencia especial,
los afios como liberado sindical u otros similares). Habria que estudiar el tratamiento de los



periodos de permiso sin sueldo y alguna situacién especial mas. Los periodos en reduccion
de jornada contarian como a jornada completa, pero los requisitos habria que cumplirlos de
igual manera.

En cuanto al periodo de implantacién, transitoriamente se percibirian las cantidades fijadas.
Para poder consolidar los tramos en este sistema transitorio (afios 2004, 2005 y 2006) los
requisitos seran menos exigentes que para consolidar los tramos una vez implantado el
sistema. Sélo se exigirian los criterios para el ultimo de los tramos consolidados.

Para consolidar cada tramo habria que llegar a un minimo de puntos que se conseguirian
de diversas maneras (esta relacion es simplemente ilustrativa y no todas serian para el
profesorado de todas las etapas): accion tutorial, imparticién a mas de un grupo de alumnos,
formacion permanente, cargos directivos y de coordinacion, participacion en drganos de
gobierno y de representacién de los trabajadores, participacion en planes de mejora,
publicaciones y otras cuestiones a determinar.

Cada apartado se valoraria en un porcentaje de los puntos a conseguir. Sumando el
maximo de todos los apartados se podria conseguir un 200% de los puntos exigidos.

El personal que se incorporase a Navarra por concurso de traslados deberia cumplir los
requisitos establecidos para consolidar los tramos.

Se constituiria una comisidon para valorar los méritos de acuerdo con el baremo
establecido, que determinaria la consolidacién o no de cada tramo. Esta comision estaria
formada por técnicos del Departamento y docentes, y estaria sometida al control sindical.

Un sistema voluntario y universal

El sistema propuesto por CC.0OO. es voluntario y universal, aunque no generalizado, ya
que a cada docente puede o no interesarle esforzarse para conseguirlo o no. Tampoco
sustituye a ningun concepto retributivo actual, premia la labor docente, ya que se cuentan los
servicios efectivamente prestados como docente, y es un plan asumible en lo econémico
dado que se implantaria entre 2004 y 2009.



