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En marcha la negociación del Pacto de 
estabilidad para interinos 

 
En la primera reunión entre los sindicatos y el Departamento de Educación del 
Gobierno de Navarra para abordar la plataforma sobre la estabilidad del personal 
interino, éste se comprometió a ofertar el mayor número de plazas posibles. La 
próxima reunión sobre este asunto está prevista para el 16 de diciembre 

 

Aunque el Departamento siempre se ha opuesto a un modelo de estabilidad como el que 
se propone, en la reunión se produjeron algunos cambios de opinión en las autoridades 
educativas. Una de las novedades aportadas en la reunión fue el compromiso de que en los 
próximos cuatro cursos haya al menos 800 contrataciones a tiempo completo, sin especificar 
que siempre serán las mismas personas, sino que se harán según las listas actuales.  

Asimismo, este curso se realizará una rebaremación, que no se revisará hasta el curso 
2007-2008, lo que supone en la práctica la estabilidad de las listas de contratación en cuatro 
cursos. Durante este periodo no se abrirán las listas. Si alguna de ellas se agotara, se 
solicitarán personas al INEM y los que trabajen un curso serán incorporados de oficio al 
siguiente. También entrarán en listas quienes no figuren en ellas y aprueben algún examen 
de las oposiciones. 

Finalmente, se establecerá un buen número de plazas vacantes que se sacarán al 
concursillo de inicio de curso para que sus beneficiarios puedan permanecer en ellas más de 
un curso escolar. Esas plazas se tomarán voluntariamente y corresponderán a aquellas que 
se consideren de difícil desempeño o de difícil cobertura por funcionarios y las que tengan 
reserva de puesto de trabajo para varios cursos. De esta manera se estabiliza algo el empleo 
y sobre todo los claustros de determinados centros. 


