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CC.OO. suscribe un acuerdo sobre 
incremento salarial 

 

CC.OO. ha firmado el acuerdo de reparto de los fondos adicionales de 2003, por el que la 
Consejería de Educación reconoce la necesidad de afrontar una adecuación retributiva del 
personal docente de Cantabria para en el periodo 2005-2007. Con este fin Consejería abrirá 
una Mesa de negociación en 2004. Además, el acuerdo recoge una subida lineal entre 12 y 
13,52 euros para la inmensa mayoría de los docentes. 

Otras medidas contempladas en el acuerdo son una nueva regulación de permisos y 
licencias, el pago de la Incapacidad Transitoria al 100% a partir del tercer mes, un 
complemento para los maestros y maestras de la ESO, hasta alcanzar el complemento de 
destino del nivel 24, y una nueva reclasificación de la tipología de los centros. 

El pacto ha sido posible gracias a que el Acuerdo Ministerio de Administraciones Públicas 
(MAP) y los sindicatos, de noviembre de 2002, preveía para 2003, un 2% + 20% del 
complemento de destino en las pagas extras + fondos adicionales a negociar en cada 
administración.  

Por otra parte, en febrero de 2003, en la Mesa General de la Función Pública de Cantabria 
se ratifica ese acuerdo MAP-sindicatos. 

Aunque el acuerdo haya sido ratificado por todos los sindicatos, incluso por aquellos que 
denostaban los acuerdos de noviembre de 2002 y de febrero de 2003, lo cierto es que ha 
sido la capacidad negociadora de CC.OO. la que ha permitido estas mejoras para las 
condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras del sector docente de Cantabria. 

Dos fueron las condiciones sustanciales que CC.OO. propuso para la firma del acuerdo:  

reconocer que no se trataba de la adecuación retributiva que se pedía y que, por tanto, 
debía plantearse la apertura de una Mesa en el 2004 para negociar esa adecuación para el 
periodo 2005-2007 y que, además de las medidas para colectivos específicos que preveían 
las Mesas Generales, se contemplaran otras medidas administrativas y salariales que 
beneficiasen a la mayoría de los docentes. 

 


