
Las mujeres españolas ganan un 28% 
menos que los hombres 

 

La Organización Internacional del Trabajo (OIT) ha advertido en un reciente informe de que 
las mujeres españolas ganan entre un 27 y un 28% menos que los hombres que realizan la 
misma actividad. En la Unión Europea este porcentaje es del 15%. Un tercio de esa 
diferencia salarial se debe a discriminación por razón de género. Aunque cada vez se 
incorporan más mujeres al mercado laboral (en los últimos siete años en España ha crecido 
un 6,2%, casi el doble que el masculino), suelen hacerlo en peores condiciones salariales y 
de seguridad. Una situación que se repite en la mayoría de países. La OIT considera 
indispensable la adopción de medidas positivas, una educación “sin prejuicios”, formación 
profesional y servicios de empleo. 

 


