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La revista cuatrimestral de empleo, trabajo y sociedad Sociología del Trabajo dedica 
su número 46 (otoño de 2002), a los expulsados del trabajo, es decir, el problema, 
ya estructural, asociado a la exclusión del mercado laboral de los trabajadores de entre 45 y 
50 años. Este fenómeno social constituye un indicador de una serie de 
profundas transformaciones del sistema. En la revista se analiza también la 
tendencia hacia la descentralización de la negociación colectiva.  


