CC.00. apoya las reivindicaciones
del profesorado interino

Los sindicatos CC.00., STE-Rioja y FETE-UGT presentaron una propuesta
consensuada para modificar el sistema de elaboraciéon y de acceso a las listas de
interinos de los cuerpos docentes en La Rioja, asi como las condiciones laborales de
este profesorado. Han fijado como condicion que se supedite la negociacion a la
propuesta

Una vez aprobada la Oferta de Empleo Publico (OEP), el objetivo de CC.OO. sera negociar
el sistema de elaboracion y de acceso a las listas de interinos en la Mesa Sectorial. Para que
esta negociacion sea fructifera, la Federacion considera necesario mantener la presion, por
lo que pide al profesorado que secunde las movilizaciones.

La propuesta sindical se resume en los siguientes puntos:
1. Mantener las actuales listas de interinos de todos los cuerpos y especialidades.

2. Se podran incorporar nuevos aspirantes, bien a través de convocatorias
extraordinarias, o por la participacién en el primer ejercicio de las oposiciones del
mismo cuerpo Yy especialidad convocadas por el Gobierno riojano. A los nuevos
aspirantes se les aplicara el baremo actual y se incorporaran detras de los actuales
integrantes.

3. Rebaremar las listas cuando se celebren oposiciones y siempre que hayan transcurrido
al menos 4 afos desde la ultima baremacién.

Los representantes de la Administracion no sélo no aceptaron negociar simultaneamente la
OEP vy las condiciones laborales y de elaboracién de listas del profesorado interino, sino que
se negaron a iniciar esa negociacién mientras permanecieran en sus cargos.

Finalmente, en esa Mesa se acordé trasladar a la Mesa General la Oferta de Empleo
Publico en La Rioja para el afio 2003 en la ensefianza no universitaria.

Unicamente se convocaran oposiciones en el Cuerpo de maestros y la distribucién de las
plazas segun la especialidad es la siguiente: Educacion Infantil 15; Musica 5; Pedagogia
Terapéutica 8; Educacion Fisica 7; Inglés 15 y Audicion y Lenguaje 5.

Desde que en 1999 La Rioja asumio las competencias en materia educativa, no han dejado
de empeorar las condiciones laborales del profesorado interino. Por ejemplo, a pesar de las
multiples sentencias que obligan a la Administracion riojana a extender el contrato durante el
verano a quienes han trabajado mas de cinco meses y medio en un curso escolar, la
Consejeria de Educacion continda sin prorrogar los contratos, se escatiman dias en los
contratos de vacantes, en ocasiones no se retribuyen los cargos desempefiados, no se
respetan los derechos reconocidos en la Ley de conciliacion de la vida familiar y laboral, etc.

CC.00. ha intentado que se negocien y se mejoren las condiciones laborales del
profesorado interino, asi como los criterios de elaboracién de las listas de acceso a las
interinidades, con el objetivo de lograr la maxima estabilidad posible, pero siempre se ha
encontrado con la negativa de la Consejeria.



Durante el curso 2000-2001 las reuniones de la Mesa Sectorial de Educacion se dedicaron
a negociar los criterios de elaboracién de las listas de interinos. En aquel momento los
sindicatos presentes en la Mesa, elaboramos una propuesta conjunta con el objetivo de
presionar a la Administracion en la que condicionaban un acuerdo a que éste recogiese
también las condiciones laborales. Sin embargo, la Consejeria se negoé a incorporar mejoras
laborales y finalmente publicé sin acuerdo la Resolucién de 17 de julio de 2001 (BOR del 24),
que regula las condiciones de acceso, exclusion y elaboracidn de las listas de interinos en La
Rioja.



