
EMPLEO 
 

La Consejería de Educación 
convocará 1.352 plazas para maestros 

 

En la reunión de la Mesa Sectorial de Educación del pasado 12 de febrero, la Consejería 
de Educación de la Junta de Castilla y León hizo su propuesta definitiva de empleo público 
para este año, que se cifra en 1.352 plazas para maestros. Aunque aún no se han distribuido 
las plazas por provincias, las especialidades convocadas y el número de plazas para cada 
una de ellas es el siguiente: 356 plazas para Educación Infantil; 340 para Filología Inglesa; 
255 para Educación Física; 96 para Educación Musical; 209 para Pedagogía Terapéutica y 
96 para Audición y Lenguaje. 

La Federación de Enseñanza de CC.OO. de Castilla y León valora positivamente esta 
oferta de empleo público, que si bien no llega a las 1.407 plazas que estima necesarias para 
cubrir las necesidades de plantilla, supone un indudable avance con respecto a las primeras 
cifras barajadas por la Administración. 

Por otro lado, estas 1.352 plazas alcanzan los objetivos de transformación de empleo 
temporal en fijo establecidos en los distintos acuerdos firmados entre Administración y 
Agentes Sociales (Acuerdo de Diálogo Social, Acuerdo de Interinos), donde se establece 
como objetivo una tasa de interinidad del 5% para el conjunto de la Administración 
Autonómica. 

Por último, en la citada reunión de la Mesa Sectorial, la F.E. CC.OO. de Castilla y León 
solicitó el establecimiento de un calendario para abordar algunos temas pendientes, como el 
Acuerdo Marco de Plantillas, y otros nuevos derivados del Acuerdo de Diálogo Social, como 
el establecimiento del calendario escolar, jornada laboral, concurso de traslados, etc. 

 


