
Indefinido pero no fijo 
 

¿Qué significa la calificación de indefinido pero no fijo de plantilla? 
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La calificación de indefinido pero no fijo de plantilla significa una falta de causalidad 
temporal en la contratación al servicio de la Administración pública. Implica una peculiar 
forma de interinidad porque el trabajador tiene derecho a permanecer en el puesto de trabajo 
hasta que éste se cubra por el procedimiento reglamentariamente establecido. Así, el 
trabajador tendrá derecho a ocupar la plaza para la que fue contratado hasta que ésta se 
provea por el mecanismo regular. De esta forma se evita que se consolide una forma 
irregular de acceso al empleo público. 
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