
ENSEÑANZA CONCERTADA 
 

La negociación autonómica permite 
el mantenimiento del empleo 

 

CC.OO. presionará a la Viceconsejería y a las patronales para que se elabore un plan de 
formación riguroso de acuerdo con las necesidades del sector y vinculado al objetivo del 
empleo, con una especial atención a la especialización en Lengua Asturiana. Esto permitirá, 
a su vez, la extensión a la enseñanza concertada de la escolarización en esta materia. 

Cumplidos los tres años después de la vigencia del Acuerdo suscrito en septiembre de 
2000, se ha cumplido el objetivo del mantenimiento del empleo no sólo en el caso de los 
puestos de trabajo afectados por la reducción de casi un centenar de unidades, unas por 
falta de alumnado y otras por necesidades de escolarización, sino para los 21 de los 24 
puestos que integraban la bolsa de Centros en Crisis anterior a las transferencias educativas 
y que han recuperado un puesto de trabajo.  

Otra de las iniciativas de CC.OO. que contribuyó a este objetivo fue el acuerdo sobre 
jubilaciones parciales con contrato de relevo, medida que, según el sindicato, puede ser más 
efectiva el próximo año “si las patronales no ponen tantos obstáculos como en el presente”.  

Todo ello significa que el ámbito de negociación autonómica abierto tras el traspaso de 
competencias educativas en el sector de la concertada, permitió corregir la tendencia a la 
destrucción de empleo favorecida por sindicatos que firman convenios colectivos en Madrid 
pensando más en los intereses de las patronales que en los de los trabajadores. 

CC.OO. recuerda que, en pleno proceso de renovación de la representatividad sindical, es 
el momento de hacer una balance crítico y objetivo del trabajo de cada organización sindical 
desarrolló estos últimos cuatro años tanto en el ámbito estatal como en el autonómico y lo 
que aportó a las mejoras de las condiciones de trabajo y la defensa del empleo de los 
trabajadores. 

En este sentido destaca la importancia que tiene la presencia de un sindicato de las 
características de CC.OO. en el sector de la concertada.  

 


