Retribuciones

CC.0O0. suscribié el Acuerdo con el
Gobierno que mejora las condiciones
de los empleados publicos

El dia 13 de noviembre el Gobierno y CC.00., UGT y CSIF firmaron el Acuerdo para la
mejora las condiciones de los empleados publicos, publicado en el BOE del dia 18.
Ademas del ministro de Administraciones Publicas, Javier Arenas, firmé también el
ministro de Economia, Rodrigo Rato, en lo que debe interpretarse como una muestra
del compromiso financiero del Gobierno

Por parte de CC.OO. firm¢ el secretario general de la Federacion de Ensefianza y
coordinador del Area Publica de la Confederacién, Fernando Lezcano.

En materia de retribuciones, el Acuerdo prevé para 2003 un incremento salarial del 1,3%
por encima de la prevision de IPC (2%). El 0.71% de este incremento se destinara a pagas
extras, transfiriendo a las mismas el 20% del complemento de destino. El 0.59% iria a fondos
adicionales destinados a retribuir, fundamentalmente, reclasificaciones y jornadas partidas.
(De esta partida, 1.000 millones de pesetas irian al convenio de personal laboral).

Para el afio 2004: 1.2% por encima de las previsiones de inflacion. El 0.72% se dedicaria a
pagas extras, llegando al 40% en las mismas del complemento de destino, y el 0.48%
restante serviria para abrir un plan de pensiones para los empleados publicos.

Este apartado implica que los trabajadores de la funcion publica dejen de perder poder
adquisitivo, como ha ocurrido en afios anteriores. También permite la apertura de los
conceptos retributivos en las pagas extraordinarias que, hasta ahora, se cefian a las
retribuciones basicas: sueldo base y trienios.

Otros aspectos destacables del Acuerdo son la eliminacion de la tasa de reposicion que
impedia sustituir en mas del 25 % al personal fijo con ocasién de excedencia o jubilacion; se
acota la tasa de temporalidad en la funcion publica al 8%.

Supone la conversidon de empleo precario, que era superior al 20% en el conjunto de las
administraciones publicas, en empleo fijo, dejando las interinidades y contratos eventuales
para cuestiones de urgente necesidad.



