
PROFESORADO 
 

Dos iniciativas a favor de la formación 
permanente del profesorado 

 

La Federación de Enseñanza de CC.OO. de Extremadura ha puesto en marcha dos 
iniciativas con las que pretende demostrar su apuesta por la formación permanente del 
profesorado: la celebración de unas Jornadas sobre Convivencia e Interculturalidad Escolar, 
organizadas por la Federación dentro del proyecto Atlántida y por el CPR de Mérida, con la 
colaboración de Consejería de Educación, y de unas Jornadas de Educación Especial de 
Extremadura 

El proyecto de convivencia “Atlántida”, que CC.OO. promueve desde hace dos cursos, 
aboga por un modelo de trabajo democrático en los centros así como por el conocimiento de 
las estrategias a favor de la convivencia y la disciplina. Además de analizar la situación real 
de la convivencia, el proyecto permite debatir las soluciones comunes, elabora el Plan 
interinstitucional sobre convivencia en zonas de Extremadura y, por último, vertebra una red 
de centros de innovación democrática. 

En cuanto a las Jornadas de Educación Especial de Extremadura, pretenden recuperar el 
análisis que se abordó en las primeras jornadas de 1999 acerca de las condiciones de 
trabajo, contratación, jubilaciones, retribuciones y salud laboral de los trabajadores y 
trabajadoras a la luz del nuevo convenio regulador del sector.  

La presencia mayoritaria de CC.OO. en la Educación Especial facilitará la articulación de 
un proceso de participación de todos los profesionales afectados, a través de los delegados 
sindicales, para poder definir con precisión las condiciones que en materia laboral presenta 
este sector y los mecanismos para su mejora y optimización. La presencia de la Consejería 
de Bienestar Social de la Junta de Extremadura ha resultado muy conveniente en este 
sentido. CC.OO. no descarta otras iniciativas con otras instancias y administraciones locales 
y regionales. 

 


