
CC.OO. promueve la primera 
investigación sobre salud laboral del 
PSEC 

 

En un número anterior de T.E. se publicó un artículo en el que se informaba de la 
investigación sobre la salud laboral del PSEC que, a nivel estatal, estaba llevando a cabo la 
Federación de Enseñanza de CC.OO. Con este estudio queremos hacer hincapié en la 
necesidad de que el trabajo y las condiciones laborales se organicen en función de los 
derechos a la salud laboral que tienen todos los trabajadores y trabajadoras. Asimismo, 
exigimos a las administraciones educativas y a la propia comunidad escolar el 
reconocimiento de la función que este personal realiza en los centros. 

Esta investigación, que es la primera que sobre estos trabajadores se realiza en España y 
en Europa, consta de cinco objetivos que recordamos someramente para incidir en los 
resultados más significativos de cada uno de ellos. 

En próximas fechas daremos a conocer a través de un número monográfico del T.E. los 
resultados ampliados de la investigación y las propuestas de esta Federación.  

 

Objetivo 1: Grado de cumplimiento de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales 
(LPRL) 

El 53,9 % conoce poco la LPRL; el 38,4 % afirma que su conocimiento de la LPRL es nulo 
y el 5,6 % la conoce mucho. 

 

Objetivo 2: Calidad del servicio y salud laboral 
El 37 % alude a condiciones de carácter físico y a riesgos explícitos para su salud laboral 

como: ventilación, espacio escaso, ruido, calor y frío, luz, polvo, higiene, productos tóxicos y 
de mala calidad, barreras arquitectónicas, malas posturas, cansancio, cargar peso en 
exceso, el estrés, etc., así como su falta de prevención. 

 

Objetivo 3: Sensibilización en torno a la salud laboral 
El 86,1% no ha tenido formación en salud laboral y el 94,6% está de acuerdo en que se 

incluya la cultura de la prevención de riesgos en los centros escolares. 

 

Objetivo 4: Causas del absentismo laboral del PSEC 
Causas diagnosticadas de las bajas oficiales o médicas: 

• 39,1% de afecciones musculoesqueléticas 

• 21.8% otras afecciones (más de la mitad de estas podrían distribuirse entre las otras 
clasificaciones como las musculoesquéleticas, procesos infecciosos, etc.) 

• 19,9% procesos infecciosos 



• 8,3% afecciones otorrinolaringológicas 

• 5,8% causas psicológicas o psiquiátricas 

• 5,1 % afecciones cardiovasculares 

 

Objetivo 5: Lugares de trabajo y PSEC 

• El 44% opina que la temperatura de su lugar de trabajo no es la adecuada. 

• El 67% dice que los aseos y las duchas son inexistentes o inadecuados. 

• El 30% manifiesta que los materiales con los trabaja son inadecuados. 

• El 71% manifiesta sufrir una situación de desinformación sobre su puesto de trabajo y 
sus condiciones. 

• El 66 % manifiesta padecer sobrecarga en el trabajo 

 


