Presentado el Plan de Formacion
Profesional

El pasado dia 17 de octubre la Junta de Castilla y Ledén presentd en la Mesa de trabajo del
Consejo Regional de Formacién Profesional dos documentos que formaran parte del futuro
Plan de FP de la comunidad. El primero recoge las lineas generales del Plan que persigue
cuatro objetivos generales: un sistema integrado de cualificaciones y Formacion Profesional,
conjugando todas las necesidades; las tres modalidades de FP: inicial, ocupacional y
continua; identificar y responder a las necesidades y demandas de cualificaciéon del sistema
productivo y del mercado de trabajo en una economia competitiva; facilitar a las personas,
alternativas y oportunidades para la adquisicidbn y reconocimiento de cualificacién
profesional; dotar al sistema del marco normativo, la organizaciéon y la infraestructura
suficientes para alcanzar el mejor nivel de calidad en la formacion.

El propésito del segundo documento, titulado Las Cualificaciones Profesionales en Castilla
y Ledn, es que el futuro sistema de las cualificaciones se convierta en un instrumento
decisivo para la mejora de los niveles de competencia de la economia de las empresas de la
region y de la cualificacion, formacion y orientacion de los trabajadores a lo largo de su vida
profesional.

Para el buen funcionamiento del sistema se estructurard a través de los siguientes érganos
de gestion: el observatorio del Sistema de Cualificaciones; el Centro de Cualificaciones
Profesionales y la Agencia para la Evaluacién de la Competencia de la Formacion
Profesional

CC.0O0. estudiara los documentos presentados por la Junta para elaborar las aportaciones
oportunas que sirvan para enriquecerlos.

El sindicato apuesta por una Formacion Profesional que sea el motor de desarrollo de la
region, para lo cual considera necesario hacer realidad los proyectos propuestos, y que
venga acompanado de un plan de financiacion comprometido con dotar a la FP conforme a
sus necesidades.



