
CC.OO. exige negociar mejoras para 
los centros de Infantil y Primaria 

 

CC.OO. ha hecho llegar a la Consejería de Educación una tabla reivindicativa de 
propuestas para mejorar las condiciones de trabajo en los centros de Educación Infantil y 
Primaria 

El sindicato entiende que son muchas las demandas planteadas, pese a las mejoras 
sustanciales alcanzadas en los últimos años, como la convocatoria Oferta de Empleo 
Pública, que ha permitido la estabilidad de más de un 70% del profesorado interino-sustituto, 
la ampliación de la jubilación LOGSE hasta el año 2006, con un incremento de casi un 200% 
en la gratificación, o un Acuerdo de actividades extraescolares, complementarias y 
escolares. CC.OO. solicita un nuevo catálogo de puestos de trabajo, la aplicación de 
descuentos horarios en un proceso graduado de tres años para tutores y especialistas, 
reducción horaria para equipos directivos e incremento de retribuciones, contemplar la figura 
del vicedirector en centros de más de 12 unidades, aumentar el horaria para tareas propias 
de secretaría y la apertura inmediata de un marco de negociación de las condiciones 
laborales y de calidad en estas etapas educativas. 

Finalmente, el sindicato pide a la Consejería un compromiso serio para iniciar este proceso 
de negociación y articular alternativas a las demandas planteadas. 

 


