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Los directores creen que el aumento 
de recursos mejoraría la función 
directiva 

 
Para el 60% aproximadamente de los directores de centros públicos y concertados de 
Primaria y Secundaria el incremento de los recursos económicos y materiales 
contribuiría a mejorar la función directiva. Este dato ha sido recabado por el Instituto 
Nacional de Calidad y Evaluación (INCE) 

 

A este factor le siguen en preferencia, el desarrollo de la autonomía en la gestión de los 
centros (55%) y en el caso de los colegios, la reducción del tiempo de docencia directa y el 
aumento del personal docente y en el de los institutos, aumento del personal no docente 
(44%) y del docente (41%) y mayor profesionalización de la función directiva (41%). 

En cuanto a los centros concertados, el 63% de los directores piensa que el aumento del 
personal docente contribuiría a mejorar la función directiva, seguida del incremento de 
recursos (59%), la formación específica (53%) y la reducción del tiempo de docencia directa 
(46%).  

Para el 63% de los inspectores de Primaria una mayor profesionalización de la función 
directiva contribuiría mucho a mejorarla, seguida de la formación específica (49%) y la 
promoción profesional por méritos (36%). 

En el caso de los directores de instituto, merecen mejor valoración la mayor 
profesionalización de la función directiva (65%), la promoción profesional por méritos 
directivos (39%) y la formación específica (36%). 

Para más del 50% de los directivos no directores de colegios el incremento de recursos 
(61%) y el aumento del personal docente (56%) contribuirían mucho a mejorar la función 
directiva. En unos porcentajes ligeramente inferiores los directivos no directores se 
pronuncian. 

 


