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CC.OO.exige la negociación de los 
acuerdos de plantillas 

 

En el inicio del nuevo curso escolar, la Federación de Enseñanza de CC.OO. de Cantabria 
considera imprescindible –y así se lo ha hecho llegar a la Consejería de Educación- la 
negociación de sendos Acuerdos de plantillas y condiciones de trabajo en Primaria y 
Secundaria. El sindicato viene reclamando este acuerdo desde 1999, año en que esta 
comunidad autónoma recibió las transferencias educativas. En este sentido recuerda que en 
la primavera de aquel año se negoció un acuerdo de Secundaria, aunque la Consejería “se 
echó atrás” y, desde entonces huye sistemáticamente de los acuerdos a medio plazo “con el 
peregrino argumento de que el sistema educativo tiene tal dinamismo que no permite más 
allá de la planificación de año en año”, según CC.OO. 

El sindicato señala que los acuerdos alcanzados el curso pasado en la Comunidad de 
Madrid y en Navarra confirman que Cantabria, pionera en aspectos como la adecuación 
retributiva, se está quedando atrás en la configuración de lo que constituiría el convenio 
colectivo del sector y que contribuiría a garantizar la estabilidad laboral a una plantilla cuyo 
30% del total son funcionarios de carrera en situación de provisionalidad o como interinos. 

Ante esta situación, el sindicato advierte de que si la Consejería no inicia las pertinentes 
negociaciones recurrirá a las correspondientes medidas de presión. 

 


