Trabajadores de academias

Somos docentes y personal de administracion y servicios de un poderoso grupo de
academias e impartimos ensefianza y formacion no reglada; la mayoria tenemos contratos
temporales susceptibles de ser renovados, pero nunca tenemos seguridad porque la
empresa no nos avisa con antelacion. Esta situacion nos crea inestabilidad y nos limita en el
tiempo para buscar otro puesto de trabajo.  Qué hacer con esta situacién que entendemos
puede ser fraudulenta?.

Tampoco sabemos cuando vamos a disfrutar las vacaciones a las que tenemos derecho
después de un afio de trabajo, y tememos que si rescindimos el contrato voluntariamente, se
nieguen al abono del periodo vacacional.

Nos gustaria saber hasta qué punto nos asiste el derecho y las leyes en los temas
planteados, ya que a los salarios de miseria que recibimos hay que sumar la inestabilidad en
el puesto de trabajo.
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