Firmados varios convenios con
empresas protegidas de empleo

La Federacion de Ensefianza de CC.OO. de Navarra ha formalizado algunos acuerdos con
diversas empresas que emplean a trabajadores con dificultades psiquicas o fisicas.

El sindicato sefiala que las condiciones laborales de estos sectores “distan bastante no ya
de la ensefianza publica, sino también de la privada reglada concertada”. Por ello, destaca
que estos acuerdos ofrecen sensibles mejoras a los trabajadores de dichos sectores, tanto
en lo relativo a reduccion de jornada como retributivas y también medidas destinadas a las
trabajadoras destinadas a conciliar la vida familiar y la laboral.



