Preacuerdo para un pacto general en la
enseinanza publica

Después de un afio de negociaciones entre la Plataforma Intersindical y la Administracién
educativa navarra, los sindicatos CC.0O., CSIF, UGT y AFAPNA, que representan al 70% de
la ensefianza publica no universitaria, han firmado un preacuerdo para un pacto sobre la
calidad de la ensefanza hasta el afio 2004.

Los puntos principales del pacto que destaca CC.0O. son el compromiso de la
Administracién de controlar la escolarizacion (reserva de un 10% para alumnado con
necesidades educativas especiales en centros concertados), la garantia de estabilidad para
el colectivo de contratados, un aumento de la dotacion de recursos en Educacién Infantil y
Primaria (cada alumno con necesidades educativas especiales cuenta como dos y se rebaja
de la jornada lectiva a los especialistas), y sobre todo una inversion de 1.000 millones de
pesetas en nuevas tecnologias y de 800 millones en la implantacion progresiva en Infantil y
Primaria de un area comun impartida en inglés. Estas medidas generaran nuevos puestos de
trabajo para préximas ofertas de empleo.

Aunque en 1998 los sindicatos firmaron otro pacto general para Secundaria que mejoré
sensiblemente las condiciones en esta etapa, en esta ocasion han juzgado necesario incidir
en la mejora general de Infantil y Primaria en lo referente a las condiciones de trabajo (en
particular los especialistas) y consolidar lo ya conseguido en Secundaria.



