
CC.OO. sigue reclamando un plan 
estratégico para renovar la plantilla 
docente 

 

La negociación frustrada del rejuvenecimiento de las plantillas docentes, partiendo de una 
propuesta presentada por la Administración vasca en junio pasado, ha aumentado el 
malestar en el sector ante las expectativas que se habían generado. 

En opinión de CC.OO., la decisión adoptada por el Gobierno supone “una muestra clara de 
irresponsabilidad que evidencia su incapacidad para concretar unas propuestas que ya había 
presentado formalmente para ser negociadas”. 

CC.OO. asegura no entender las razones que han llevado a presidencia del Ejecutivo 
(PNV) a desautorizar las propuestas presentadas por Educación (EA) en la Mesa Sectorial y 
que habrían llevado a la culminación de un proceso en materia de personal que no suponía 
este año coste adicional alguno sobre el presupuesto actual, dado que corrían a cargo de 
partidas presupuestarias no gastadas en otros capítulos. 

 


