En busca de un Acuerdo marco de
plantillas docentes

Sin un Acuerdo marco de plantillas dificiimente sera efectiva la negociacion de éstas. Asi lo
entiende la Federacion de Ensefianza de CC.0OO. que, junto con el resto de los sindicatos,
pidi6 el curso pasado a la Consejeria que promoviera la negociacion de dicho Acuerdo.

Segun CC.OO., las conversaciones mantenidas con la Consejeria durante los meses de
enero y febrero no han sido mas que “un simulacro de negociacion de plantillas”.

“Han sido numerosos los inconvenientes que ha habido que sortear en este proceso -anade
el sindicato-, desde la determinacion unilateral de los criterios de referencia, que no fueron
negociados, hasta el escaso valor que la Consejeria otorga a las primeras rondas de
negociacion que se mantienen en cada una de las provincias. Mas aun: algunos sectores,
como los Equipos de Orientacion, Escuelas de Idiomas o Conservatorios, ni siquiera fueron
tratados en el ambito provincial y tampoco los representantes de la Administracion eran fieles
a sus propios criterios”.

Ante esta situacion, los representantes de CC.0O. en la Mesa de plantillas se vieron
obligados a abandonarla para expresar su desacuerdo con un proceso “que presenta muy
escasas perspectivas”. El resultado de esta protesta fue que la Consejeria varié ligeramente
el rumbo de la negociacidon y que en una segunda ronda negociadora se obtuvieran
resultados “un poco mas dignos”.



