
Propuesta retributiva PDI- Universidad 
 

Respecto a la propuesta retributiva para el Personal Docente e Investigador (PDI) de 
Universidad, el grupo de trabajo formado al efecto llegó a las siguientes conclusiones: 

1º. Complemento básico de 600.000 pesetas para el profesorado a tiempo completo 
(proporcional para las restantes dedicaciones). 

2º. Defensa de un complemento de especialización para el profesorado no permanente y de 
una cuantía de 200.000 pesetas. (dejaría de percibiese cuando se accediera a plaza fija). 

3º. Dos complementos de 200.000 pesetas, cada uno donde se tuvieran en cuenta méritos 
relativos a docencia, investigación y gestión.. 

Se excluirían de estos complementos a aquellos contratados que tienen otro trabajo además 
del que desempeñan en la Universidad. 

 


