
CC.OO. mejora la situación del 
profesorado de la universidad 

 

Desde CC.OO. en su apuesta por mejorar las condiciones de los trabajadores hemos 
conseguido culminar a través de la negociación un Acuerdo de Mejora para todo el 
Profesorado de la Universidad. Para los funcionarios, una mejora salarial unida a la calidad, 
mejora que como mínimo tendrá como referencia el máximo hasta ahora negociado 
(universidades madrileñas). Para los no funcionarios, una mejora de su situación contractual 
que indudablemente lleva aparejada una mejora salarial. Este tipo de acuerdo solamente se 
ha firmado en esta Universidad. 

El documento ha sido fruto de la negociación en la Mesa Sindical de la Universidad de 
Castilla La Mancha (UCLM), mejora la situación de todos los colectivos de profesorado de 
esta Universidad. En fechas próximas se abrirán los plazos para la presentación de la 
documentación necesaria, para ello se crearán próximamente la Comisión de Seguimiento y 
la Comisión de Evaluación en la que CC.OO. estará presente, como firmante del Acuerdo. 
En la Comisión de Seguimiento, según lo aprobado en la reunión del Consejo Social del día 
21 de Diciembre, se adecuarán los plazos para su aplicación, ya que el documento firmado 
por CC.OO. en Julio ha sufrido una demora de más de tres meses en su aprobación.  

Seguiremos negociando otros aspectos que complementarán este acuerdo, como el Plan 
de Plantillas, en el que se debe regular la carga docente para cada uno de los colectivos de 
profesorado universitario, circunstancia que exigiremos se trate en la Mesa Sindical de la 
UCLM. 

CC.OO., como se reflejará en todas nuestras nóminas desde el 1 de Enero, propone 
soluciones que se hacen realidad. 

 


