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“Si el Supremo admite el recurso del Gobierno,
pediremos amparo al Constitucional”

Jaime Fernandez

Desde que salié a la luz publica la sentencia de la Audiencia Nacional contra la
congelacion salarial de los sueldos de los empleados publicos acordada por el
Gobierno en 1996, la abogada de la Federacion de Enseinanza, Carmen Perona, como
autora del recurso, ha cobrado un

protagonismo inusitado. Colaboradora habitual en la seccién juridica del TE, Carmen
Perona, cantabra de 35 anos de edad y madre de un nifo, es una abogada
administrativista que, desde que terminé la carrera de derecho, desarrolla su labor
profesional en esta Federacion.

¢ Qué mecanismos tiene que poner en marcha el Gobierno para aplicar la sentencia?

Las Administracién deberia aplicar la sentencia automaticamente, pero como creemos que
no lo hara, cada empleado publico tendra que plantear la reclamacion a titulo individual que
debe dirigir al organismo publico competente. Habra que esperar dos meses a una respuesta
de la Administracién. Si ésta no se produce entonces la ejecucion se aplicaria directamente a
través de la Audiencia Nacional que pediria al Gobierno que la aplicara.

¢Cuando se podria ejecutar el fallo de la sentencia?

En el supuesto de que el Tribunal Supremo no admita el recurso de casacion presentado
por el Gobierno la sentencia seria firme, por lo que a partir de ese momento habria que
esperar dos meses para que se empiece a aplicar el fallo.

En el supuesto de que el Tribunal Supremo admita el recurso de casacion, CC.0OO. pedira
amparo al Tribunal Constitucional. Ademas, acudiremos a los tribunales europeos. De lo que
se trata es de agotar todas las vias juridicas posibles. De todas formas nuestro sindicato esta
dispuesto a recurrir a las movilizaciones, a la accion sindical y a la presion social.

¢;Como afecta la sentencia a los funcionarios que han sido transferidos a las
comunidades auténomas a partir de 1997?

En cuanto a los funcionarios docentes transferidos a las comunidades auténomas
consideradas histéricas es preciso sefalar que no les afectaba el Acuerdo de 1994 firmado
por la Administracion y los sindicatos, ya que podian tener pactos con sus comunidades. Por
ello pedimos que se aplique la sentencia en funciéon de que esos acuerdos se incumplieron
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado y solicitar, por extensién, que se
reconozca la sentencia. En cuanto a los empleados publicos transferidos en 1999 o en el
2000, el fallo de la sentencia les afecta en su totalidad dado que el sueldo base y los trienios
dependen de la Ley de Presupuestos Generales del Estado.



¢De qué manera afecta al personal de la ensefianza privada concertada?

Por lo que respecta al colectivo de empleados de la ensefianza concertada, aunque las
subidas salariales de sus convenios no se efectuan por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, es cierto que se deberia haber planteado como conflicto colectivo. Pero al no
haberse optado por esta via, es dificil que pueda aplicarse la sentencia, ya que ésta sélo
alude a los empleados publicos y excluye al personal de la ensefianza concertada. La
opcioén, pues, es iniciar un conflicto colectivo en base a la fundamentacion de la sentencia.
Estamos estudiando todas las posibilidades legales.

¢ Crees posible que las comunidades auténomas ejecuten la sentencia?

En realidad, la sentencia a quien obliga es al Gobierno central, que es quien ha incumplido
el Acuerdo de 1994 a través de la Ley de Presupuestos, y como ésta afecta a las leyes
presupuestarias de las comunidades autébnomas seria increible que el Gobierno, que es el
que esta obligado, no ejecute la sentencia y que las comunidades autbnomas amplien sus
presupuestos autondémicos para aplicarla. Se trata mas de una cuestién de voluntad politica.



