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La ensefianza de ayer

En el siglo XIV, aproximadamente el 2% de la humanidad tenia constancia de lo que
ocurria y de lo que se pensaba. Este hecho era l6gico si se tienen en cuenta los mecanismos
y medios existentes que podian hacer posible la transmisién de los hechos, los
acontecimientos y las ideas.

La cultura de cada lugar estaba basicamente centrada en la cultura iletrada. Una cultura en
la que todo estaba estructurado, sabido y asumido desde la simpleza del poder constituido
por la fuerza de la herencia y la legitimacion de las diferentes divinidades. Los dones
recibidos permitian ejercer el poder sobre los demas, sobre los que no eran elegidos para tan
singulares y altas tareas en la historia. Su papel, su forma de ser y estar era asumida, casi
siempre, desde la sumision y la obediencia en todos los érdenes.

Los amanuenses se encargaban de suministrar para la posteridad datos y hechos, en
muchas ocasiones de alabanza a los poderosos, atribuyéndoles el papel imprescindible que
cumplian. Estos escritos servian para dejar constancia de la legitimidad del orden
establecido y de la necesidad de este orden como el unico posible para que la sociedad
pudiera existir.

No obstante la rebelién frente a estas vivencias y la narracion de los hechos que la ponian
de manifiesto se expresaban a través de las diferentes expresiones festivas, populares y
conversaciones nocturnas a través de las cuales se construia otra forma cultural, que se
adormecia con el dia a dia de la accion de los poderosos, que hablaban y actuaban. Todo se
tenia gravado en la memoria individual y en la memoria colectiva.

Memoria que era expresada a través de las figuras de los mas ancianos, cuya autoridad de
maestros era mirada por todos y todas como una gran fuente de saberes donde todos
debian beber para poder entenderse a si mismos, a los demdas y a las propias relaciones
sociales.

Al mas anciano se le reconocia la autoridad por ser el gran libro vivo, copiado de la propia
vida y de la experiencia de muchos afios. Los mas jévenes lo apreciaban y aprendian de su
ciencia.

El invento de la imprenta supuso un paso gigantesco en la posibilidad de conocer las
culturas, los conocimientos y los hechos. Sin embargo, esta gran posibilidad se encontré con
una gran dificultad: para saber leer era necesario saber descifrar los cédigos impresos.



De ahi que la necesidad de aprender y ensefar estuviera servida; y con ella se daban los
primeros pasos de los que tendrian ese cometido en la vida social: los docentes .

Con el paso del tiempo ser docente se ha ido constituyendo como una figura mas de la vida
social a la que se le han encomendando diferentes tareas y funciones, llenas de
responsabilidad.

Su actividad y su funcién ha ido modificandose con el paso del tiempo y con los cambios
socioecondmicos; y con ello, las diferentes formas de interpretarse a si mismo y de ser
interpretado por los demas: sociedad, familias y alumnado.

Los retos de la educacion para el siglo XXI

Los cambios socioldgicos, politicos, econdmicos, culturales y familiares acaecidos en la
segunda mitad del siglo XX, cada vez mas acelerados, han hecho que se mire a la escuela
con una mirada nueva para potenciar desde ella una serie de ensefianzas y de valores para
el siglo XXI.

Frente a los desafios de un mundo cualitativamente distinto, se busca que la escuela
cumpla basicamente tres funciones:

— Hacer todo lo posible por evitar la exclusion social.

— Hacer posible, a través de sus ensefianzas, que los nifios/as y jovenes, desde las edades
mas temprana, adquieran unas claves cognitivas que les permitan entenderse a si mismos, a
los demas y al mundo en el que vivimos, teniendo en cuenta las diferentes problematicas y
retos que la sociedad moderna tiene.

— Posiblitar a los mas jévenes la adquisicidn de las herramientas basicas para acceder al
mundo laboral.

Estas intenciones, proclamadas a los cuatro vientos por diferentes organismos
internacionales y nacionales, se han hecho presentes en la escuela espafiola a través de la
LOGSE, nacida desde los paradigmas humanista, constructivista y ecolégico contextual.

Unos paradigmas que se hacen presentes a lo largo de las etapas educativas, aseguradas
en teoria por el papel que debe realizarse desde la accién tutorial:

— El desarrollo armoénico de la personalidad en Educacion Infantil.
— Ensenfar a pensar, convivir y ser persona para la Educacion Primaria.

— El desarrollo integral de la personalidad, el equilibrio personal y la preparaciéon para la
vida en Educacion Secundaria.

Intenciones que deben hacerse presentes en lo que el profesorado ensefia y desde la
pretension de que los mas pequefios y jovenes aprendan a saber, aprendan a hacer y
aprendan a ser, estar y convivir.

Y todo esto teniendo en cuenta los grandes temas de actualidad necesarios para configurar
una sociedad que pueda vivir en paz y crecer en desarrollo humano desde el didlogo, la
tolerancia y el respeto, desde el aprendizaje de la resolucion de conflictos de manera no
violenta, desde la preocupacién por la salud integral y la aceptacion personal, desde la
igualdad de oportunidades, la responsabilidad ante el consumo y la reivindicacién del medio
ambiente.



Sin olvidar la diversidad existente entre las personas y la necesidad de abordar cualquier
modo de ser o estar de los mas jovenes desde su situacién socioemocional y personal y su
contexto sociofamiliar.

Si a todo ello se unen las actuaciones de las diferentes administraciones educativas, en las
que fundamentalmente priman razones de presupuesto y no las necesidades reales de la
vida de los centros para atender adecuadamente a los alumnos/as, con la excusa de la
optimizacién de recursos, a través de la cual en muchas ocasiones el profesorado debe
asumir cualquier actividad aunque no esté dentro de sus competencias académicas,
ausencia real de tiempo para poder consensuar, dialogar, etc., aflora un constante malestar
en los centros educativos como consecuencia de la carga de tareas, la carga de
responsabilidades y, sobre todo, la sensacion de sentirse solo.

Todas estas situaciones, intenciones y retos suponen unas nuevas exigencias para el
profesorado y, por tanto, unas nuevas consideraciones sobre sus propias percepciones y
sobre las condiciones laborales en las que se realiza su actividad laboral, no exenta de
riesgos fisicos y, sobre todo, de riesgos relacionados con su salud psiquica y psicosocial.

Las razones y los objetivos de esta investigacion
Razones:

Que existe una insensibilidad real por parte de la Administracion y la sociedad en torno a
los factores de riesgo que pueden darse en la actividad de los centros escolares es un hecho
evidente, hasta tal punto que, en la dinamica organizativa de los centros y en los medios
necesarios para realizar la tarea docente conforme hoy se exige, esta ausente la busqueda
de condiciones en torno a la salud integral del profesorado. Hasta tal punto es asi, que
cuando se habla sobre la calidad de la ensefianza casi nunca se hace presente el elemento
imprescindible para ello, como es la calidad de las condiciones de trabajo de los docentes.

Teniendo todo esto en cuenta, la investigacion realizada por la F.E de CC.0OO. se centra
en:

* Poner de manifiesto la salud laboral de todos los docentes de la ensefanza publica, a
raiz de los grandes cambios que desde hace unos afios se vienen sucediendo en la sociedad
espafola, de los cambios e intenciones educativas en el sistema educativo espafiol, la
participacion de la comunidad escolar y la entrada en vigor de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (LPRL).

* Hacer evidente que la profesion docente tiene unos riesgos de los que, ya en 1966, la
OIT y la UNESCO alert6 a los estados europeos. Estos riesgos, la mayoria de las veces, se
encuentran camuflados en una serie de patologias que no se reconocen como directamente
relacionadas con la actividad docente. Desde este punto de vista se trata de hacer visible lo
invisible para que los propios docentes, la sociedad y las administraciones educativas se
sensibilicen en torno a los riesgos que se derivan de su actividad profesional y se tomen las
medidas que la LPRL indica. Existen unos problemas derivados del trabajo que no se hacen
patentes en las bajas médicas, pero que estan presentes en los docentes. En concreto, el
sindrome de Burnout o sindrome del quemado, que se instala poco a poco a través del
trabajo y que tiene repercusiones en la vida personal, familiar y laboral.

* Dejar clara la relacion total que existe entre la calidad de la ensefianza y la salud laboral
del profesorado y las condiciones en las que se desarrolla su actividad, para que se tomen
medidas en cuanto a la organizacién de los centros escolares, las ratios, vigilancia de la
salud, informacion y formacion de los docentes en salud laboral.



Objetivos:
1. Descubrir el grado de cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

2. Conocer la relaciéon existente entre calidad de la ensefianza y la salud laboral:
condiciones de trabajo con mayor incidencia en la calidad de la ensefianza, modificacion de
habitos y actitudes personales ante los cambios educativos, condiciones de trabajo y
satisfaccion laboral, planificacién del trabajo, realizaciéon del trabajo y comportamiento en el
trabajo.

3. Sensibilizacion en torno a la salud laboral.

4. Causas del absentismo laboral en la ensefianza: bajas oficiales y médicas y bajas
circunstanciales, bajas en periodos vacacionales, las enfermedades profesionales y sintomas
psicosomaticos mas relacionados con la docencia. La presencia del sindrome de Burnout o
sindrome del quemado en los docentes espafioles.



