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Negociar el convenio de PAS laboral y 
acabar con el uso abusivo de becarios 
y objetores, entre los objetivos del 
nuevo curso 

 

El curso 99/00 se afronta con una gran ilusión. Tras eludir multitud de obstáculos para 
conseguir un convenio colectivo de PAS laboral, parece que, por fin, nos vamos a sentar a 
negociar. El convenio actual es de 1990 y está denunciado desde septiembre de 1997, pero 
es imposible negociarlo en Asturias por la crisis del PP y de la Universidad con el anterior 
Gobierno Regional. 

El pasado 18 de Octubre fue la primera reunión con la gerencia para establecer las bases y 
el calendario de la negociación. Para CC.OO. éstas son las principales propuestas, en 
retribuciones: para 1999, un bruto de 133.000 pesetas lineales para todas las categorías; y 
para el año 2000, consolidación de la cantidad anterior en el salario base y un plus de 
convenio de 7.000 pesetas más el IPC. En los aspectos sociales: 2% del equivalente de la 
masa salarial para proyectos de acción social, 2% para formación, jornada de 35 horas, 
iguales derechos para la adopción. 

Otro tema para abordar es el empleo ilícito que se hace de los becarios y objetores de 
conciencia (que ocupan puestos estructurales de plantilla y de Personal de Administración y 
Servicios). El grupo de CC.OO. en el comité de empresa ha denunciado muchas veces esta 
situación y en el último pleno hemos pedido una reunión tripartita con el Vicerrectorado de 
Estudiantes, Ext. Universitaria y Gerencia basándonos en un informe elaborado por el Asesor 
Jurídico de esta Universidad en el que recomienda no contratar este tipo de becarios “sin 
delimitar su contenido, duración, y demás condiciones y adoptar cuantas medidas sean 
necesarias para impedir que una beca pueda parecer una contratación laboral” 

 


