Para el conjunto del personal dependiente de sus
presupuestos

CC.0O0. exige al gobierno andaluz que
abra negociaciones

En Andalucia, CC.0OO. esta desarrollando acciones para que se inicie una negociacion de
cara a los aspectos comunes de las condiciones laborales de todo el personal dependiente
del Gobierno Andaluz, como ya ha sucedido mediante acuerdo en el ambito de la
Administraciéon Central. CC.00. exige que se concreten los mismos principios: creacion de
fondos econdmicos adicionales a la habitual subida del IPC; compromiso para que las
politicas de empleo tengan como objetivo basico la estabilidad y la reduccion de la tasa de
temporalidad de las contrataciones y apertura de un proceso permanente de negociacion
sobre aspectos comunes a los empleados publicos.

En este marco, CC.00. de Andalucia ha planteado a la Administracién una plataforma
reivindicativa y al mismo tiempo tiene prevista la realizacién de un conjunto de movilizaciones
si sus demandas no son atendidas. En dichas acciones estaran implicadas nuestras cuatro
Federaciones relacionadas con el ambito del Servicio Publico: Ensefanza, Sanidad,
Transportes y Comunicaciones y Administracion Publica

Los aspectos mas significativos que demandamos para el ambito de la Ensefianza son,
ademas de una subida general del 2% para el afio 2000:

- La recuperacién del poder adquisitivo perdido en el 99, mediante el abono de una paga
unica el préximo mes de enero.

- La creacion de fondos econdmicos adicionales a los compromisos ya existentes, que
permitan avanzar en distintos aspectos: recuperacion de poder adquisitivo en los colectivos
mas castigados por las congelaciones salariales de los ultimos afios; aproximacion de las
condiciones de los empleados andaluces a la media de otras Comunidades Auténomas;
correccion de desequilibrios entre colectivos que desempefan funciones similares dentro de
la propia Andalucia y reordenacién de efectivos.

- Procesos de estabilizacion del personal dependiente de la administracién andaluza y
transformacion del empleo temporal en fijo que deberia permitir avanzar en la estabilizacién
del personal interino de Ensefianza y repercusiones positivas sobre el personal laboral.

- Apertura del proceso de negociacion del Decreto de 35 horas en los sectores de la
administracion en los que aun no ha comenzado su aplicacién, como es el caso del personal
docente de la Ensefianza.

- Potenciacion de permisos retributivos individuales de formacion.

- Incremento de los fondos de accion social para garantizar el cumplimiento de acuerdos
como el de matricula universitaria.

- Aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales a los empleados publicos de
Andalucia con el definitivo nombramiento de los delegados y delegadas de prevencion y la
creacion de los comités de seguridad y salud.



Por lo demas, tenemos el especial empefio de que el Gobierno andaluz sea coherente con
lo que el partido que lo sustenta defiende en otros muchos territorios que no son el nuestro,
especialmente alli donde esta en la oposicidn, lugar desde donde parece ser que le resulta
mas facil y cdmodo reclamar mejoras para las empleadas y empleados publicos y denunciar
agravios y desagravios. Pero resulta que aqui, en Andalucia, donde gobierna y no le hace
falta demandar nada, se le nota bastante remiso a tomar las medidas que su partido se esta
desgafiitando en pedir cuando soplan otros aires. Esperamos que el curso de las préximas
semanas sea diferente.



