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Después de diez años de negociaciones y planes de formación, un 25% del profesorado no 
ha pasado nunca por actividades de renovación, otro 25% aglutina el grueso de la oferta 
formativa. El dato que concuerda en investigaciones de la Consejería y de nuestro propio 
sindicato, lanzan algunas lagunas sobre el modelo de renovación voluntaria que, a pesar de 
la renovación económica sin contrapartidas, hemos configurado en Canarias. Motivo de 
reflexión por encima de avatares y variadas posturas sindicales que hemos defendido en 
diferentes territorios. 

La formación en Canarias ha seguido un proceso en los últimos años de constitución de 
grupos de trabajo a partir de cursos iniciales. En la actualidad conviven grupos organizados 
hace ya cuatro años con otros nuevos que se van a incorporar en los dos próximos meses. 
Del curso el futuro de la Educación de Personas Adultas han surgido dos nuevos grupos. De 
las Jornadas: La Escuela Pública. Crisis y vigencia del modelo, intentamos constituir grupos 
de trabajo en todos los sectores que verán reconocido y homologado su trabajo de 
autoformación: Infantil, Primaria, Secundaria, Formación Profesional, Adultos, Administración 
Pública y colectivos de Ampas y Asociaciones de Alumnos. 

 


