
La Administración se ha comprometido 
a reducir la precariedad laboral en las 
administraciones públicas a un 10% del 
personal 

 

La firma del Acuerdo Valenciano por el Empleo y la Formación permitirá que, de aquí al 
2001, gran parte del profesorado interino, tanto de Primaria como de Secundaria, pueda 
ocupar un puesto de trabajo estable. La Administración se ha comprometido con este 
acuerdo a reducir la precariedad laboral en las administraciones públicas a un 10% del 
personal, por lo tanto, en los próximos 3 años se compromete a sacar a Oferta de Empleo 
Público las vacantes actuales del sistema y las que se vayan produciendo. En Secundaria, 
además de salir a Concurso las vacantes actuales, y las que se puedan producir por 
jubilaciones, el número total puede ser mucho mayor si la Administración atiende, en la 
negociación que está manteniendo en Mesa Sectorial sobre plantillas y condiciones laborales 
de secundaria, los criterios de la FE CC.OO. PV para configurar unas plantillas que atiendan 
a la diversidad y permitan una enseñanza de calidad. 

 


