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Los días 4 y 18 de febrero han tenido lugar las dos últimas reuniones de negociación de 
este convenio. En la primera de ellas, la FETE-UGT retomó el tema de la representatividad, 
aspecto éste que había quedado cerrado en la reunión celebrada el día 17 de diciembre, 
fecha aceptada por todas las organizaciones para presentar cualquier rectificación. Desde la 
FETE se cuestionó tanto la representación acreditada por FSIE como la nuestra propia. La 
propuesta de esta organización de dejar sin fijar representatividad alguna por el momento, 
cuando estamos inmersos en pleno proceso electoral, significaría estar negociando siempre 
en un marco de provisionalidad que podría invalidar cualquier acuerdo. Dado que no se 
admitió por ninguna organización la propuesta de FETE, ésta decidió descolgarse de los 
planteamientos unitarios y decidió no reconocer la plataforma elaborada conjuntamente. En 
ella habíamos estado trabajando todas las organizaciones sindicales hasta momentos antes, 
pero en el momento de presentarla en mesa FETE se desmarcó y anunció que presentaría la 
suya propia. La patronal por su parte, anticipó un pequeño avance de los temas que deseaba 
negociar. 

El día 18 FSIE, USO y CC.OO. presentamos una plataforma conjunta y FETE-UGT la suya 
propia y entramos a negociar el capítulo referido a jornada, nuestra propuesta es clara: por 
una parte, para los docentes la jornada ordinaria debe ser una que se explicite como tal y el 
resto debe referenciarse con respecto a ésta como parcial, por otra; para los no docentes 
debe experimentar una clara reducción. Los representantes patronales insistieron en que 
cualquier reducción de jornada debe ir acompañada de una compensación que, entre otras 
posibilidades, vincularon a la antigüedad. Los temas tratados quedaron pendientes de 
estudio hasta la próxima reunión que tendrá lugar el 4 de marzo. 

 


