Elecciones sindicales en privada

A lo largo del curso 98/99 asistiremos a un proceso electoral generalizado que afectara a la
mayor parte de los centros educativos de nuestro pais. En la Ensefianza Privada estan en
juego unos 8000 representantes, fruto de las mas de 4000 elecciones pendientes de realizar.
Es una cita importante si queremos afianzar nuestra representatividad para poder mejorar las
condiciones laborales en cada uno de los sectores a través de la negociacion colectiva. Es
importante seguir contando con el apoyo de los trabajadores/as para la constitucion de las
candidaturas de CC.00. en cada uno de los centros. Nuestras propuestas sindicales se
distinguen por su total independencia y por su rigor, siendo formuladas desde el
conocimiento profundo de la realidad laboral.

En el ambito de la ensefianza privada nuestra principal preocupacion es en primer lugar, /a
creacion y estabilidad en el empleo y en segundo lugar, la calidad del mismo. Para ello
hemos impulsado la negociacion de plantillas, la contratacion indefinida y exigido la
recolocacioén del personal de Centros en Crisis. Otros aspectos también presentes en nuestra
plataforma reivindicativa son: la mejora del poder adquisitivo, impulsando en el ambito de la
Ensefianza Concertada la homologacién retributiva en todos los niveles, apostamos también
por un compromiso de financiacion que alcance el 6% del PIB, defendemos una ensefanza
de calidad tal y como se recoge en la LOGSE, reivindicamos la mejora de las condiciones de
salud laboral paliando los riesgos que entrafia el trabajo en la ensefianza.



