
El acuerdo por la estabilidad sigue 
dando sus frutos 

 

CC.OO., después de un intenso trabajo y de acciones coordinadas con la Inspección de 
Trabajo para dar solución a las irregularidades que en materia de contratación mantenía la 
cadena de supermercados Caprabo, ha llegado, junto con UGT, a un acuerdo por el que la 
empresa se compromete a convertir en fijos, en el plazo de tres años, a 1.200 trabajadores 
eventuales. Esta cadena, que opera principalmente en Cataluña y Baleares, cuenta con una 
plantilla actual de más de 4.500 trabajadores. 

 


