
A lo largo de los tres próximos años 
 

Los docentes de Madrid tendrán una 
subida adicional de más de 20.000 pts. 

 

El pasado mes de Mayo, el Consejero de Educación de la Comunidad de Madrid, Gustavo 
Villapalos, lo hacía público. La CA de Madrid estaba negociando con CC.OO., 
fundamentalmente, y con el Sindicato que lidera Cándido Méndez, un plan de mejora de la 
calidad de la enseñanza madrileña. 

Los Estudios que había realizado la Federación de Enseñanza de CC.OO. demostraban las 
carencias que tenía el Sistema Educativo en el Territorio Gestionado por la Ministra Aguirre. 
La Federación de Enseñanza de CC.OO. presentaba el “Libro Blanco de la Educación” 
señalando las necesidades, e instando a los Gobiernos Territoriales a negociar medidas para 
sanear la situación. Primero fue en Castilla La Mancha donde cuajó el acuerdo para realizar 
construcciones y dotarlas de personal, que sin duda mejorarán la red de centros que existe. 

Ahora, parece que la Comunidad de Madrid, yendo por el mismo camino, incorpora 
además, y gracias al estudio de equiparación salarial presentado por CC.OO., una partida 
presupuestaria, para que en tres anualidades, el profesorado de la red pública madrileña vea 
igualadas sus retribuciones al de los compañeros/as de otras comunidades, como Navarra o 
Cataluña. 

Esperemos que cuando esta revista llegue a tus manos, en Madrid el acuerdo ya esté 
firmado y el proceso negociador se haya abierto en el resto de las CC.AA.  

Sin duda, unas CC.OO. fuertes garantizarán los avances. 

 


