Por la calidad, el control democratico y Ila
homologacion de las condiciones de trabajo, en el
marco de transferencias educativas

El libro blanco de la ensenanza
concertada

Este documento se enmarca en el estudio de necesidades que la Federacién de
Ensefianza viene realizando en el ultimo afio y medio para hacer frente, con conocimiento
objetivo, al proceso de transferencias educativas aun por concluir. Asegurar unos minimos
de calidad de un sistema homologable en todo el Estado y poder participar en un dialogo
constructivo con todas las administraciones educativas han sido nuestros objetivos.
Presentamos, en resumen la ultima parte del Libro Blanco de la Educacién que comenzamos
a hacer publico en febrero con la edicion del apartado correspondiente a la Ensefianza
Publica.

El analisis que aqui se presenta describe la situacién global del ambito de gestion del MEC,
aunque otros apartados del Libro Blanco de Concertada incluyen en detalle las previsiones
para todas las Comunidades Autdbnomas a la espera de transferencias, y la correspondiente
propuesta temporalizada en un plan cuatrienal de financiacion.

Las premisas del estudio, y por tanto la proyeccién de necesidades futuras de la
Ensefianza concertada, parten de las siguientes consideraciones:

* El respeto al actual equilibrio entre la red publica y la red privada sostenida con fondos
publicos.

* El cumplimiento de la LOGSE respecto a la extension de la escolarizacién obligatoria
hasta los 16 afios y respecto a las necesidades de plantilla derivadas de su aplicacion en
condiciones de calidad.

e El cumplimiento de la LODE sobre homologacion de jornada y salarios del personal de
los centros concertados respecto a la ensefianza publica; dando, asi mismo, cumplimiento a
una reivindicacion historica del sector.

En primer lugar se ha realizado una aproximacion a la situacion actual del mapa de centros
de la ensefanza concertada, utilizando para ello la descripcion que se realiza en el propio
Boletin Oficial del Estado:

— EI 75% son centros integrados de Primaria y Secundaria.
— EI 10,5% son centros especificos de Ensefianzas Medias.
— EI 7,1% lo son de Educacion Especial

— EI 7,3% son centros de Primaria e incompletos.



A continuacion, se han analizado las necesidades de la red y se han desarrollado las
previsiones financieras de cada uno de los capitulos:

Millones de pesetas

* Homologacion retributiva 16.843
* Homologacion Horaria en Secundaria 13.661
* Plantillas de Primaria 13.056
* Plantillas de ESO 10.071
« Escolarizacion Obligatoria® 28.802
* Cargos unipersonales y de coordinacion pedagdgica 3.338
Total 85.671

Una vez conocidas las necesidades econdmicas hemos procedido a disefiar una propuesta
de plan de financiacién, considerando, en primer lugar, parte del dinero presupuestado y en
ejecucion del presente afio 1998 —por valor de 8.268 millones de pesetas-, y distribuyendo
los restantes 77.403 millones de pesetas en un plan cuatrienal entre 1999 y el afio 2002,
plazo previsto para la implantacion definitiva de la LOGSE:

Millones de pesetas

* Cantidades correspondientes a los PGE 98 8.268
* Plan Cuatrienal de Financiacion 77.403
* 1999 27.280
* 2000 26.845
* 2001 13.999
* 2002 9.279
Total Plan de Financiaciéon 85.671

Finalmente, de este estudio se derivan determinadas conclusiones para nuestro trabajo
sindical, que afectarian a la propia negociacion colectiva y a los compromisos que el MEC
deberia asumir para hacer posible la mejora de la calidad de la Ensefianza Concertada y de
las condiciones de trabajo, tanto del profesorado, como del personal de administracion y
servicios. En el plano econdmico situariamos la necesidad de negociar con la Administracion
acuerdos sobre analogia retributiva, plantillas, homologacién de jornada, homologacién de
los complementos para 6rganos unipersonales y de coordinacion pedagogica, asi como un
acuerdo de centros en crisis.

En el ambito de politica educativa: la fijacién de los médulos econdmicos de los conciertos
educativos en los presupuestos de cada Comunidad Auténoma; la negociacion de la
implantacién de la nueva formacion profesional; la potenciacion de los consejos escolares
provinciales como comisiones de planificacion de la red escolar; la modificacion del Real



Decreto de Admision de Alumnos; la ordenacion normativa de la publicidad de vacantes y el
control de las contrataciones; asi como la aproximacion de la normativa sobre
funcionamiento y control democratico de los centros concertados a la de los centros publicos,
entre otras cuestiones.

1 Considerando todas las unidades, incluso las que actualmente no tienen caracter definitivo.



