Entrevista a Fernando Lezcano, Secretario General
de la Federaciéon de Ensenanza de CC.0OO.

Una Declaracién oportuna para un
momento dificil

La Declaracion conjunta en favor de la educaciéon —publicada el mes pasado en las
paginas centrales de esta revista— sera, sin duda, un documento clave para el
desarrollo de la politica educativa en este pais. La coincidencia de su firma con el
cierre de la revista no nos permitié incluir una valoracion mas pormenorizada de dicha
Declaracion; lo hacemos ahora. Empezamos por una entrevista al Secretario General
de nuestra Federacion, entrevista que fue realizada por nuestros compaferos de
Gaceta Sindical —-6rgano de prensa de la Confederacion Sindical de CC.00.-;
inicialmente incluia otros dos bloques de preguntas: el de Presupuestos, que
desarrollamos mas prolijamente en este mismo numero, y el des transferencias, que lo
haremos en el niumero de enero.

Gaceta Sindical: E/ reciente manifiesto conjunto sobre la ensefianza, en una primera
observacion merece placemes por haber conseguido que una gran plataforma una a
representantes de todos los sectores de la ensefianza, ;pero, precisamente, esa diversidad
no supone una rebaja de ciertos planteamientos?

Fernando Lezcano: La Fundaciéon Encuentro, a través de su presidente Martin Patino,
convocd a las organizaciones representativas de la Comunidad Educativa, y senté en la
misma mesa lo que, podriamos decir, son las dos patas de la estructura de nuestro sistema
educativa: los representantes del sector publico de la ensefianza y del sector privado.

Y la primera conclusion a la que se llega es que estamos en una situacion dificil, ya que
todo el sistema educativo esta en un proceso de reformas en marcha, no hay recursos
econdémicos suficientes, y se van a poner en marcha las transferencias educativas.

En ese sentido, se llegd a la conclusién de que habia que llegar a algun acuerdo que
permitiera unificar esfuerzos para remontar esa situacion y que se pudiera garantizar la
aplicacion de la reforma en condiciones de calidad y con recursos necesarios.

A partir de ahi se considerd la posibilidad de elaborar un documento que, bajo el titulo
Declaracién conjunta a favor de la Educacion, sintetizara cuales son las apuestas que
nosotros, toda la comunidad educativa, reclamamos conjuntamente, tanto a la
Administracién, como a los partidos politicos y a las Comunidades Auténomas.

El proceso no ha sido tan facil. Nosotros que pensamos que la ensefianza publica tiene
que ser la hegemonica, con los representantes de la ensefianza privada era bastante dificil.

A lo largo de cuatro meses de negociaciones se llega al redactado de un documento, en el
que todos hemos puesto de nuestra parte como en cualquier negociacién colectiva. Aqui, por
ejemplo, hemos dicho en el tema de la financiacion que estamos todos de acuerdo con pedir
el 6 por 100; ahora bien, ;qué se hace con ese incremento?. Pues nosotros decimos que



hay que potenciar la escuela publica y los otros que si, pero que también hay que cubrir a la
privada.

G.S.: ;Y respecto a las concesiones...?

F.L.: Pues bien, las concesiones que nosotros hemos podido hacer las consideramos
menores por dos razones. Una, porque es la simple aplicacion de una legislacién vigente -
que te puede o no gustar- y en esa medida si hay que aumentar los conciertos a la
ensefanza privada para los 14-16 afios pues eso me podra entusiasmar o no, pero eso es la
aplicacion de una ley.

Otro punto que nos ha causado problemas es la posibilidad de que se financie un nivel que
no es obligatorio, como el de los 3-6 afos. Eso esta fuera de nuestro ideario, y nosotros
hemos sido beligerantes contra eso. Pero, en este sentido, quiero hacer tres observaciones.
Ese nivel aparece en el documento, en primer lugar, condicionado a que previamente se
haya potenciado la ensefianza publica, se la haya dotado de nuevos centros, plantilla,
transporte escolar, comedores, etc. Segunda cuestion es el control democratico de esos
recursos y de no discriminacién en la matricula, porque el problema que tenemos con esa via
de financiacién de la ensefianza privada es que nadie sabe qué se hace con ese dinero
publico, ya que no se matricula a toda la poblacién que lo demanda, sino que hay criterios de
seleccion del alumnado. Nosotros hemos querido afrontar estas cuestiones acotandolas en la
redaccion.

Y la tercera consideracion es que eso se estd haciendo ya. Seguramente si CC.OO.
hubiera tenido que decir que con su consentimiento se va a empezar a financiar ese nivel,
pues nos hubiéramos manifestado en contra, porque entendemos que si no es un nivel
obligatorio no tiene por qué abrirse esa via de financiacion. Pero siendo conscientes de que
esa es una realidad que ya operaba en alguna Comunidad Auténoma, y que con el ascenso
al poder del Partido Popular se ha abierto también en el conjunto del territorio MEC,
pensamos que al menos teniamos que acotar esa realidad que ya existia.

Por tanto, si que hay puntos espinosos para nosotros, pero los hemos condicionado a el
papel que debe jugar la ensefianza publica. Pero sobre todo hemos puesto el acento en un
tema que ha sido muy polémico en toda la negociacién, como que se garantice el equilibrio
actual de la red publica y privada. Estamos en un momento en el que la ideologia del
Gobierno hace pensar que sus politicas tienden a una reduccion de la ensefianza publica y a
una progresiva expansion del sector privado. En esa logica sospechabamos que en un plazo
de 5-10 afos se podia invertir la relacion favorable a la ensefianza publica -con mucha o sin
ninguna estridencia como ha ocurrido en Catalufa-, para pasar a ser favorable a la
enseflanza privada. Nosotros hemos introducido el equilibrio en ese documento de tal
manera que hoy se puede garantizar que si en términos generales y medios el 70 por 100 es
ensefianza publica y el 30 por 100 es ensefianza privada, esto se mantiene, y asi aparece en
el Documento conjunto.

G.S.: ;Como sintetizarias la labor realizada en estas negociaciones y qué perspectivas de
futuro se plantean?

F.L.: En resumen, ha sido una negociacién compleja porque la confrontacién de intereses
ha supuesto muchos meses de trabajo. Pero creo que ha quedado un texto equilibrado,
razonablemente satisfactorio para ambas partes, y con una gran virtud: que junta a toda la
comunidad educativa en una bateria de propuestas de mejora ante el Ministerio.



Tanto es asi que en los ultimos dias, cuando estabamos pensando si firmabamos o no, el
Ministerio ha desplegado una serie de presiones que han llegado incluso al ambito de la
Conferencia Episcopal. EI documento, la noche de antes de su firma, estuvo en un tris de
fracasar porque organizaciones que habian participado con mucha voluntad de llegar a ese
acuerdo habian estado sometidas a unas presiones escandalosas. Sin embargo, la
inteligencia de todos nos permitié encontrar la formulacién de los temas de manera que
salvase esas presiones.

A partir de ahora, la Fundacion Encuentro va a seguir convocando a las fuerzas que hemos
participado en la elaboracién de ese Documento, y vamos a seguir gestionandolo con un
emplazamiento a la Administracion educativa, a los grupos politicos y, finalmente, a las
propias Comunidades Autébnomas.

Sinceramente, creo que con todas las dificultades, que no hay que negar, incluso para el
interior de la propia organizacién, este Documento un hito histérico, ya que no se ha hecho
nunca nada asi, ni con tanta pluralidad de fuerzas y con tanta claridad de ideas en los
mensajes que se quieren trasladar a la Administracién y a la propia sociedad.

Ademas de lo sefalado, y de nuestras aportaciones, a nosotros nos ha permitido introducir
uno de los aspectos que mas nos preocupa, que es la revalorizacién y dignificacion social del
papel de los trabajadores de la ensefanza. Es decir, que no se trata sélo de una planificacion
de recursos materiales y humanos, sino que también hay que tener en cuenta el aspecto de
los profesionales en todo ese proceso que para los sindicatos es esencial.



