Reunion de la Mesa General de Funcion Publica
Vasca

Un nuevo elemento de decepcion

Hernan Etxabarria

Ya se ha reunido la Mesa General de Funcién Publica que reune a CC.00., ELA y LAB
como sindicatos representativos (UGT asiste en su condicién de representativo en el ambito
del Estado) de los empleados publicos que dependen del Gobierno Vasco y los responsables
en materia de funcion publica del propio gobierno.

En dicha reunién el Gobierno ha sefialado que aun no ha tomado una decisién respecto a
la subida salarial de sus empleados y que probablemente esa decision se materializara el
proximo dia 29 de octubre.

A juicio del gobierno existen determinadas variables que influyen en la decision final. Estas
variables son, ademas de las exigencias sindicales, la postura del gobierno central y las
recomendaciones del Consejo Vasco de Finanzas.

Al mantenerse las exigencias sindicales, el Gobierno Vasco ha sefialado que existen tres
posibilidades respecto a los salarios de los empleados publicos dependientes de los
presupuestos de la Comunidad Auténoma, la congelacion, una subida moderada o una
subida entre ciertos limites.

Los sindicatos han coincidido en pedir una negociacion real, aunque sélo CC.00O. ha
planteado una propuesta formal al gobierno:

CC.00. ha reclamado la apertura de un proceso de negociacion del conjunto de
condiciones de trabajo en el seno de la Mesa General y en las Mesas Sectoriales.

Igualmente ha rechazado la hipotesis de una posible congelacion salarial. En ese sentido,
ha exigido para 1997 una subida no inferior al IPC previsto con clausula de revision.

También ha pedido el abono de los complementos de homogeneizacion comprometidos y
dejados de abonar, correspondientes a 1994.

Ademas, ha pedido que la negociacién, en el marco de la Mesa General, comprenda la
distribucion de las partidas presupuestarias con criterios de mantenimiento y mejora de los
servicios publicos. Igualmente, es necesaria una Comision Mixta Paritaria con el compromiso
de la Administracion para negociar cuantas medidas se adopten en el marco del Plan de
Racionalizacién y Modernizaciéon de las AA.PP. y afecten a los trabajadores. Igualmente
deben ser objeto de negociacion las politicas de empleo publico (acceso, provision,
promocion) y las medidas que conduzcan a la supresion progresiva del empleo precario.

CC.00. ha mostrado su profunda decepcion por el resultado de la reunién y la falta de
negociacién. Es inadmisible que se alargue por mas tiempo la confusioén actual y se continte
sin abrir la negociacion.

CC.0O0. se muestra partidario de continuar con los procesos de movilizacion abiertos para
forzar a las administraciones a responder positivamente a las exigencias de los empleados
publicos.



Sorpresa, sorpresa

El pasado dia 22 el consejero de educacion del ejecutivo vasco, Inaxio Oliveri, planteé las
dificultades existentes a su juicio para adaptar al profesorado a las necesidades que
presenta el sistema en los préximos afos. Ilgualmente cifr6 en 900 el actual déficit de
profesorado bilinglie para hacer frente a la demanda educativa. El consejero alerté ante la
dificultad que implica la cada vez mayor especializacion del profesorado.

Asimismo, Oliveri afirmé que aunque el fenébmeno no deja de ser un problema, en las
actuales plantillas de profesorado no sobra nadie.

No es sorprendente que el consejero realice estas afirmaciones. Pero si lo es el que las
realice cuando sigue paralizando la ratificacién del preacuerdo alcanzado en junio con
CC.0OO0. y otras organizaciones sindicales por el que se asegura el mantenimiento de la
plantilla presupuestaria. Es decir, la concrecidn del aqui no sobra nadie.

También resulta sorprendente, pero en este caso solo para los menos avezados, la postura
de algunas organizaciones sindicales, apresurandose a recuantificar y recalificar este
profesorado.

LAB, el mas virulento hasta el momento, se descolgaba al dia siguiente con esta
afirmacion: no es una barbaridad pensar que en tres o cuatro afios sean cuatro mil los
docentes excedentes.

Tanto esta organizacion, como STEE y ELA habian dado pasos en este sentido con
anterioridad, aceptando que el sistema funcionara sélo bajo sus premisas, pero sin tener en
cuenta en ellas la situacion del profesorado y por lo tanto soluciones a posibles desajustes o
conflictos.

Sorpresas cuando el caracter politico pesa mas que el sindical.



