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Hoy en dia en la mayoria de los formularios para la solicitud de fondos para proyectos de
desarrollo existe un epigrafe llamado impacto de género donde las ONGs deben indicar lo
positivo que va a resultar el impacto de su proyecto cara al género. Esta exigencia loable
obliga, por lo menos, a que todo el mundo tome conciencia del género como un aspecto
importante en el desarrollo dentro de una determinada sociedad. Para cumplir totalmente con
lo que el epigrafe demanda, habria que examinar lo que significa el término género en este
contexto. ¢ por qué se utiliza dicho término en vez de hacer referencia a las mujeres a secas?

El género como concepto implica las relaciones culturales y sociales de un lugar concreto
y, por lo tanto, las relaciones sociales entre los hombres y las mujeres y entre los nifios,
nifias y jovenes y los adultos de ambos sexos. Pero debido a la situacion cultural,
histéricamente contemplada, de la mujer en nuestras sociedades, el término se refiere a las
mujeres porque el desarrollo social y las opciones econdmicas y politicas se han
desarrollado por y para los hombres. Ellos han tomado en cuenta sus propias necesidades y
han reservado para ellos el derecho de tomar las decisiones.

Contra discriminacién, participacién

Los procesos de democratizacion o de profundizacion en la democracia existente deben
incluir esta situacion e intentar introducir cambios profundos para eliminar las
discriminaciones de todo tipo que han convertido a las mujeres en los grupos sociales mas
vulnerables y perjudicados. Las mujeres de cualquier sociedad no son un grupo homogéneo,
por lo tanto la discriminacion varia segun otros criterios del grado de progreso social, politico
y economico de la sociedad en cuestion; pero a nivel mundial, en la mayoria de las
sociedades las mujeres resultan discriminadas, de alguna manera, por las leyes, las
tradiciones, las costumbres y las actitudes reinantes.

Si existe una relacion desigual entre los sexos, sus causas surgen de actitudes y hechos
histéricos y culturales que controlan el reparto del poder, la autoridad y los recursos. De
modo que los movimientos feministas y los estudios sobre el tema, de manera generalizada,
consideran que las soluciones o formas de lucha por el cambio de la situacién actual,
consisten en conseguir una participacion real, una capacidad de decision y un control sobre
el desarrollo social y econémico para el grupo discriminado, las mujeres.

Aplicando estas ideas a la cooperacion Norte/Sur, es evidente que el impacto de género
asume unas proporciones importantisimas a la hora de desarrollar un proyecto, sea de tipo
agricola, de construccion, de formacion, de sanidad o educativo... Pretendemos, desde el
Norte, a través de la Cooperacioén para el Desarrollo, ayudar y participar en los procesos de
democratizacion y de pacificacion de las sociedades del Sur donde actuamos; y claramente
cualquier actuacion debe dirigirse hacia la situacion de la mujer, la mitad discriminada de la
sociedad, y coincidir con sus luchas para superar dicha desigualdad. Podemos afirmar que la
cooperacion, si no toma en cuenta este elemento, no es capaz de cumplir con su intencion
declarada de ayudar y participar en los procesos de democratizacion y pacificacion; o sea,
sin las mujeres no hay cooperacion.



Escuchar a las mujeres

Para actuar correctamente en relacion con el género no basta con unos principios
generales y las buenas intenciones que todos poseemos. Es preciso, por una parte, analizar
e identificar la situacion especifica de la mujer en la zona donde vamos a trabajar. Para todas
y todas es positivo partir del analisis de la sociedad propia, no exento de problemas de
género; aunque sean a distintos niveles, ayudan a enfocar el hecho. El analisis de la
sociedad del Sur requiere un estudio de la situacidn socio-econémica, de la cultura, historia,
realidad religiosa, etc., con atencién especifica a las mujeres, tanto desde el punto de vista
estadistico, como de su rol en la sociedad y en los procesos productivos y otras actividades.
Sin estos conocimientos y sin escuchar a las mujeres in situ, siempre que sea posible, no se
puede juzgar si los resultados de un proyecto en concreto van a ser positivos o
contraproducentes para las mujeres.

En los de tipo productivo, por ejemplo, y debido a la division del trabajo en una sociedad o
cultura determinada, nuestro proyecto lo uUnico que podria aportar son tareas adicionales
para unas mujeres ya sobrecargadas. En proyectos educativos se debe asegurar que el
resultado va a ir en avance y progreso para las mujeres y nifias de la comunidad.
Igualmente, los de sanidad deben ir en funcion de las necesidades de las mujeres, ya que
normalmente tienen a su cargo la salud de la familia y de la comunidad en general.

Con pies de plomo

Por otra parte, existen tensiones y obstaculos de orden cultural, religioso o tradicionales en
torno a la situacidn de la mujer y su emancipacion. Todas las sociedades las han vivido y
cada una debe proceder con las tacticas y estrategias apropiadas. Nuestros deseos de
modernizar, democratizar y hacer avanzar a las sociedades del Sur donde actuamos las
ONGs del Norte, no deben cegarnos a la realidad. Hay que escuchar a las mujeres y
comprender las dificultades que encuentran ellas en su camino. Eso no quiere decir que hay
que aceptar costumbres o tradiciones esencialmente injustos y discriminatorios, sino que hay
que ir con los pies de plomo buscando lo esencial del problema y eliminando nuestros
propios prejuicios, que puedan conducirnos a una vision superficial o llena de estereotipos.
Podriamos afirmar que los proyectos de formacion o educacion dirigidos hacia la mujer son
siempre positivos, a condicién de que sean apropiados y de acuerdo con los deseos de las
mujeres mismas. Seguramente también van a exigir un esfuerzo adicional para la mujer
sobrecargada, pero iran encaminados a dotarla para una mayor capacidad de decision y
participacién. Ese elemento debe formar parte de todo proyecto de desarrollo de cualquier
tipo, aunque sea de manera muy indirecta.

Desarrollo no sélo econémico

El desarrollo nunca puede ser exclusivamente econémico, tiene que atender a la dimension
cultural y civilizadora de los modelos de desarrollo. No se trata de exportar modelos injustos,
ni creer que hay solo un modelo universal. Las necesidades de cada sociedad pueden ser
distintas, y los del Norte debemos ser receptivos y capaces de aprender de nuestros
contrapartes del Sur. Son ellos, y en este caso particular, ellas, quienes deben decidir sobre
su propio desarrollo y formas de avanzar hacia una situaciéon cultural y socialmente mas
justa. La educacion para el desarrollo debe ir encaminada hacia estos cambios sociales y
culturales, pero siempre hay que eliminar el evidente peligro de las actitudes paternalistas.
La critica de nuestras propias pautas culturales y sociales, asi como el analisis de los



modelos de desarrollo y de las estructuras y sistemas internacionales, causa de las
injusticias y peligro para el futuro, forman una parte esencial de esta educacion.

Asi se estimularia y ayudaria a las ciudadanas del Sur a examinar criticamente su propia
sociedad y cultura y a decidir por si solas, sobre los aspectos positivos a retener, sobre
cuales deben ser modificados y cuales totalmente corregidos o eliminados.



