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Andamos intentando arrancar la negociación. Y la verdad es que está costando lo suyo. En 
primer lugar, se interponen cuestiones y litigios de representatividad: CSIF que quiere 
colocarse en la comisión negociadora pero no justifica su representatividad, ese 
impresionante tramo del 3,810% (así, como bastantes decimales, que llenan mucho) 
conseguido ente el Personal Laboral. Y luego el número de miembros de las partes (por fin 
se acuerda que 15 a 15) y la composición de la nuestra. Y más tarde, que quién ocupa la 
presidencia. Y UGT que dice que esperemos. Y así todo. 

Lo anterior reza en cuestiones de forma. El fondo no es sino que nuestro sindicato 
“hermano” manifiesta no considerar necesario ni prudente negociar un nuevo convenio dadas 
las actuales circunstancias sociales y políticas... Pero resulta que llevamos casi dos años 
desde que denunciamos el anterior y hemos entretenido el tiempo por culpa de diverso tipo 
de diatribas. 

Nuestro empeño es concretar y plantear una plataforma (que ya tenemos elaborada) y un 
calendario concreto para que el proceso de negociaciones no se dilate en el tiempo como el 
de otros sectores, siguiéndole el aire a la Consejería. Confiamos en que después del prólogo 
narrado anteriormente, el resto de los actos no se desarrolle con tantos circunloquios. Por el 
bien del resultado de la propia negociación e incluso porque no se resquebraje nuestra 
propia resistencia física.  

 


