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El 16 de febrero pasado los sindicatos del País Valencià presentamos una propuesta de 
negociación a la Administración educativa sobre aspectos retributivos, mantenimiento del 
empleo, plantillas y formación; todo ello dentro del marco de desarrollo de la LOGSE. 
Empezamos las negociaciones con la anterior Conselleria, pero el cambio provocado por las 
elecciones autonómicas paralizó el proceso. 

Ya en la primera reunión con la Conselleria del PP, el 19 de julio, volvimos a presentar la 
propuesta conjunta de todos los sindicatos y, en septiembre, se inició la negociación, con 
carácter de urgencia, del acuerdo de Centros en Crisis, que recoge, como novedades 
respecto al anterior, la ampliación del número de profesores de apoyo (uno por cada línea de 
primaria), las indemnizaciones incentivadas (2,5 millones para menores de 55 años, y 4,5 
para los mayores), y se establece que el centro sea el que elige el profesor de apoyo 
(anteriormente era el profesor el que elegía el centro de trabajo, pero las patronales, 
especialmente Educación y Gestión, hicieron de este punto condición innegociable). El 
acuerdo, negociado con la máxima urgencia, lleva dos semanas retenido en el gabinete 
jurídico de la Conselleria y todavía no se ha procedido a su firma. Ello se agrava con el 
nuevo método de negociación de la Conselleria del PP: se negocia sin papeles, no se hace 
acta de las reuniones y se trabaja sobre borradores que hay que devolver al acabar cada 
reunión. 

Mientras tanto, seguimos esperando que se inicien las negociaciones sobre los demás 
aspectos de nuestra propuesta.  

 


