Resultado de las Elecciones Sindicales
de la Ensenanza Privada, por
territorios: Comunidad autonoma vasca

Las elecciones sindicales en el ambito de la ensefianza privada en la Comunidad
Auténoma Vasca comenzaron con el pistoletazo de salidad dado por el acuerdo de las cuatro
centrales mayoritarias: ELA, UGT, CC.00. y LAB, segun el cual, y entre otras cosas que nos
afectaron, estaba la limitacion al ambito de empresa para las coalicciones sindicales, lo que
invalidaba la formula mixta de ir juntos pero con sus siglas.

Esta situacion, unida a las dificultades para llegar a un acuerdo entre los sindicatos
miembros de UTEPE, a causa de un largo y ya manido debate, que ha ido desde las bases
hasta las ejecutivas, que ha pasado por la consulta a los delegados y afiliados y que no ha
dado suficiente luz para tomar decisiones importantes, nos ha llevado hasta las puertas
mismas del proceso sin el debido calentamiento muscular.

Las zapatillas sin atar

Lo explicado anteriormente nos obligd a presentarnos como sindicato UTEPE una vez mas,
lo mismo que en las tres ocasiones anteriores. Esta vez, con algo menos de decision, con un
poco mas de bisofiez y menos preparacién. En cierto modo, quedabamos a merced de la
inercia, de la improvisacion y de la soledad relativa, dado que en la organizacion sindical
correspondiente se esperaba la prueba de fuego para las elecciones en publica, tan sélo dos
meses mas tarde de nuestro inicio. Es obligado destacar aqui que, gracias al buen hacer de
unos y otras, de algunas voluntades de los/as de siempre -delegados/as que merecen un
monumento por su larga dedicacién al tema sindical-, y por ultimo gracias también a que
habia experiencia y material de ocasiones anteriores, se pudo retomar el proceso y, a pesar
de todo, el impacto ha sido menor de lo temido en cuanto a resultados.

Por ultimo sefialar que ELA tenia presentados preavisos desde julio, para los primeros dias
de setiembre, con listas pactadas con las direcciones de los centros y a las que ha sido dificil
o casi imposible desbancar o hacer competencia.

Queda bastante por hacer

Tal como puede apreciarse, con una lectura detenida de los datos tabulados, el grueso de
las elecciones sindicales se ha hecho en los sectores mas estructurados y en los que es mas
facil llegar para los docentes que formamos los equipos permanentes. Asi, por ejemplo, se
ha terminado el proceso en las ikastolas privadas concertadas, en la ensefianza privada
concertada y en algunas academias. Queda sin embargo un gran numero de empresas,
vinculadas de un modo mas débil al sector de la ensefianza, bien por tratarse de sectores
restringidos, no reglados, o bien por estar mas alejados de nuestra experiencia. Asi, por
ejemplo, se puede citar: las autoescuelas, atencion a drogadictos, proyecto hombre,
escuelas dentales, academias de informatica, y un largo etc. Concretamente podemos
sefialar que en Vizcaya hay contabilizadas exactamente 172 empresas sin hacer elecciones
a fecha de finales de mayo y en muy pocas de ellas tenemos afiliacion.



Cabe destacar el esfuerzo realizado para penetrar en el hermético mundo de las
universidades privadas y los lentos pero importantes avances en el sector de educadores
sociales, educadores de calle, CIPs, etc.



