
La reforma laboral del PP 
 

El Partido Popular ha llegado a ayuntamientos y comunidades autónomas con una fuerza 
impetuosa, aunque previsible. Sobre esta base ya está diseñando su programa de gobierno. 
Una de las principales medidas con las que nos amenaza, tras su llegada al Gobierno, sería 
la aplicación de una nueva Reforma Laboral. 

La base de esta reforma sería la rebaja de cinco puntos en las cotizaciones de la 
Seguridad Social. Esta rebaja detraería de las arcas de la S.S. más de un billón de pesetas, 
haría casi inviable el sistema público de pensiones, no cumpliendo el compromiso acordado 
en el llamado Pacto de Toledo sobre pensiones. 

Otra medida que pretende introducir el partido conservador es la eliminación de la 
ultraactividad en los convenios. Es decir, que tan sólo pueda prorrogarse un año el convenio 
caducado. 

Estas medidas, de llevarse a cabo, culminarían la obra de demolición de las condiciones 
laborales de los trabajadores y trabajadoras de este país, iniciada por el Gobierno del PSOE. 
Será una labor de todos impedir que este nuevo ataque que se prepara contra el mundo 
laboral alcance sus objetivos.  

 


